Na temelju ¢lanka 52. Pravilnika o radu Pugkog otvorenog Ugiliéta Pula, Upravno vijece Puckog
otvorenog UCilista Pula, na svojoj sjednici odrzanoj dana 12.05.2025. donosi sljede¢u

ODLUKU
0
IZMJENI | DOPUNI PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA | DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA
RADNIKA PUCKOG OTVORENOG UCILISTA PULA

|
Pravilnik o placama, naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima radnika Puckog otvorenog
Ucilista od 30.08.2023. godine izmijenjen Odlukama o izmjenama i dopunama Klasa: 003-06/24-01/01
od 26.04.2024. godine i Klasa: 003-06/24-01/04 od 30.12.2024. godine (dalje u tekstu: Pravilnik o
placama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika) mijenja se u to¢. V koja se odnose
na koeficijente prema sloZenosti poslova , na naéin da iste sada glasi:

~Koeficijenti prema slozenosti poslova radnog mjest\(/J u Ucilistu su:

Radno mjesto Koeficijent
Ravnatelj 3,90
Andragoski voditelj 2,40
Voditelj odjela Centar za mlade 2,40
Voditelj odjela za Opce poslove i financije 2,40
Nastavnik 2,30
Strucni suradnik u odjelu Centar za mlade 2,30
Strucni suradnik za opce poslove, promociju i EU projekte 2,30
Referent u odjelu centar za mlade 1,70
Referent za racunovodstvo i financije 1,70
Administrator-blagajnik 1,70
Cistacica 1,20

Osim uvecanja iz toc. lll., Radnik Puckog otvorenog UCilista ima pravo na uvecanje koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta za radni sta? ostvaren u Puckom otvorenom U&ilistu te upravnim
tijelima Grada Pule kao i pravnim osobama ¢iji je osniva¢ i/ili ¢lan Grad Pula uklju€ujuci i njihove
pravne prednike kako slijedi:

- 4% za staZ od 20 do 29. godina

- 8% za staZ od 30 do 34 godine

- 10 % za staZ 35 i vise godina.



Il
U preostalom dijelu Pravilnik o placama, naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima radnika
ostaje neizmijenjen.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednica WogMaca
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Klasa : 003-06/25-01/2
Urbroj: 2168-380-01/01-25-7
Pula, 12.05. 2.2
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Pucko otvoreno uciliste Pula

Universita popolare aperta di Pola

Klasa: 003-06/24-01/04
Urbroj: 2168-380-01/01-24-2
Pula, 2o A2, 2024,

Na temelju €lanka 52. Pravilnika o radu Puckog otvorenog uéilidta Pula, Upravno vijece
Puckog otvorenog u¢ilidta Pula, na svojoj sjednici 30.12.2024. godine donosi

ODLUKU
O izmjeni i dopuni
PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA I DRUGIM MATERIJALNIM
PRAVIMA RADNIKA PUCKOG OTVORENOG UCILISTA PULA

Mijenja se u ¢lanku 5. Pravilnika koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta u U¢ilistu:

Andragoski voditelj 2,40
Voditelj obrazovnih skupina 2,30
Voditelj ra¢unovodstva 2,40
Stru€ni suradnik za opée poslove i promociju 2,00
Administrator —blagajnik 1,70
Cistagica 1,20

Koeficijent Ravnatelja ostaje nepromijenjen.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

o
'O Predsjedniga vnog vijec¢a
aPugT\(og 55tvorer<1§> ucilista Pula

Pucko otvoreno uciliSte Pula, Benediktinske opatije 3, 52100 Pula-Pola: OIB: 07999697395: IBAN:HR23600001101310779
Fel.052/222-388; fax: 052/223-696; e-mail: info@pou-pula.hr; web: www.pou-pula.hr
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Pucko otvoreno uciliste Pula

Universita popolare aperta di Pola

Klasa: 003-06/24-01/01
Urbroj:  2168-380-01/01-24-4
Pula, 26.04.2024.

Na temelju €lanka 52. Pravilnika o radu Puckog otvorenog uéilista Pula, Upravno vijeée
Puckog otvorenog u¢ilita Pula, na svojoj sjednici 26.04.2024. godine donosi

ODLUKU
) O izmjeni i dopuni
PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA I DRUGIM MATERIJALNIM
PRAVIMA RADNIKA PUCKOG OTVORENOG UCILISTA PULA
Mijenja se u ¢lanku 5. Pravilnika koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta u U¢ilistu:
Ravnatelj 3,90

Ostali koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta ostaju nepromijenjeni.

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
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Putko otvoreno udiliste Pula, Benediktinske opatije 3. 52100 Pula-Pola: O1B: 07999697395; IBAN:HR23600001101310779
Lel052/222-388: fax: 052/223-696: e-mail: info@pou-pula.hr; web: www.pou-pula.hr




Na temelju ¢lanka 52. Pravilnika o radu Pu¢kog otvorenog ugilista Pula, Upravno vijece Puckog
otvoreno ugiliste Pula, na svojoj sjednici _%0.08. 202> . , donosi

PRAVILNIK
O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA
RADNIKA PUCKOG OTVORENOG UCILISTA PULA

I
Ovim Pravilnikom o pla¢éama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se place, naknade plaéa i druga materijalna prava radnika
Puckog otvorenog ucilista Pula (U daljnjem tekstu: Ugiliste), na¢in obra¢una, rokovi isplate i
postupak njihova ostvarivanja.

II
Pravo radnika na odredenu placu i druga materijalna prava utvrduje se Ugovorom o radu.

111
Osnovna placa radnika utvrduje se u iznosu koji daje umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je radnik rasporeden prema Ugovoru o radu i osnovice za izradun place
koja je definirana Odlukom Grada Pule, uveéane za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog
staZa, sukladno pozitivnim propisima.

v
Osnovica za obracun plaée zaposlenika je ona osnovica koju Grad Pula definira za svoje
zaposlenike.

A%
Koeficijenti prema sloZenosti poslova radnog mjesta u U¢ilistu su:

Ravnatelj 3,60
Andragoski voditel; 2,10
Voditelj obrazovnih skupina 2.00
Voditelj racunovodstva 2,10
Struéni suradnik za opce poslove i promociju 1,70
Administrator-blagajnik 1,50

Cistadica 1,00



VI
Pla¢a i dodaci na placu isplacuju se do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec, odnosno sukladno
doznaci sredstava od strane Grada Pule.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza za dolazak i povratak s posla sukladno
pozitivnim propisima.

VII
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

VIII
Radniku ¢e se isplatiti nagrada za koristenje godisnjeg odmora — regres, u iznosu koji bude
utvrden sa Gradom Pulom, odnosno sukladno pozitivnim propisima.

IX
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu do 3 neto plaéa ovisno o
dodijeljenim prora¢unskim sredstvima, odnosno sukladno pozitivnim propisima.

X
Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada za neprekidni staz kod istog poslodavca.
Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada utvrduje se sukladno pozitivnim propisima.
Jubilarna nagrada isplacuje se slijede¢eg mjeseca nakon $to radnik ostvari pravo na jubilarnu
nagradu.

XI
Radniku roditelju, djeteta do 15 godina starosti za koje je nositelj zdravstvenog osiguranja
isplatit ¢e se prigodna nagrada za Svetog Nikolu u iznosu koji je definiran od strane Vlade RH,
odnosno sukladno pozitivnim propisima.

XII
Radniku e se isplatiti nagrada za uskrinje blagdane (uskrsnica), nagrada za boziéne blagdane
(boZi¢nica) u iznosu koji bude osiguran u Prora¢unskim sredstvima za godinu koju se isplacuje.
Radniku se moZe isplatiti dar u naravi do visine koja je neoporeziva.

XIII
Radniku se ako je Proracunskim sredstvima osigurano kroz godinu mogu isplatiti i troskovi
prehrane, troSkovi za ostvarene rezultate rada, te i ostale naknade definirane Odlukom Vlade
RH do visine neoporezivih iznosa za godinu u kojoj se isplaéuju.



XIvV
Odluke iz ovog Pravilnika donosi Ravnatelj U¢ilista

XV
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Ugilista.

KLASA: 00%~06/22%-04 | o8
URBROJ: 2162~»80 ~01( 0f -a»-4

Pula, 50.0R . 2023. godine




