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\ Na temelju clanka 1., 4, i 5. zakona o puckim otvorenim ucilistima
'("Narodne novine" broj 54197.) i clanka 53" i 54. Zakona o ustanovama
("Narodne novine" broj 76193. i 29197.), uz suglasnost Gradskog vijeca Grada
Pule datog na sjednici odrZanoj dana
Puckog otvorenog uciliSta Pula donosi

1997 godine, Ravnatelj

$TATf, T
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OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja
pojedinih tijela idruga pitanja od znacenjaza obavljanje djelatnosti iposlovanje
Ustanove.

Clanak 2.

Naziv ustanove je pue xo oTVoRENo u0utSfE pULA.
skraceni naziv ustanove je orvoRENo u0lLlsTE puLA

tekstu: UciliSte).
(u daljnjem

Grafickije znak UciliSta kvadrat s temeljnom plavom bojom iznad kojeg su
ucrtana dva trokuta, zelene i sive boje.

SjediSte uciliSta je Pula, Benediktinske opatije 3.

Clanak 3.

Ucili5te obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivackom aktu, ovome
Statutu idrugim opcim aktima Ucili5ta.

Clanak 4

UiiliSte je kulturna, prosvjetna, informativna i usluzna Javna ustanova

ilanak 5.

Osnivac UiiliSta je Grad pula.
Uiiliste je pravni sljednik otvorenog sveuciliita s p.o., opatijska 3 pula
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itanak o.

Uciliste je pravna osoba.
u prarnom prometu s trecim osobama Udiliste ima prava i obvezeutvrdene zakonom i,gly.gi, propisima, odtukama osnivaca, ovim statutom idrugim opiim aktima Uciliita.
Ucili.te odo.grlara za svoje obveze cijerom svojom imovinom.
osnivac Udilista odgovaia za obveze Udilista ioridarno i neograniceno.

elanak 7.

Ucili5te ima ngcq], okrugrog obrika promjera 38 mm s grbom RepubrikeHrvatske, nazivom i sjedistem.

,r,,,a,J"datom 
iz stavka 1. ovog cranka ovjeravaju se javne isprave koje izda

UciliSte ima pecat okruglog oblika promjera 23 mm i ceturtastog oblikabez grba Republike Hrvatske, s" niziuom i iiuoisiunr Ucilista koji sluZi za redovitoadministrativno i financijsko poslovanje Ucili5ta.

ilanak B.

Ucili5te predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak g.

Ucili5te ima jedinstveni ziro racun preko kojeg obavrja pratni promet.

II" DJEIATNOST UCIIISIA

e tanak 10.

sukladno Zakonu o Puckim ofuorenim ucilistima, Zakonu o ustanovama.te posebnim zakonima Uciriste obavrja srijedece Jj"r"tno.ti.- osnovno5korska naobrazba odrasrih rrkrrdno Zakonu o osnovnom5kolstuu,

Skorstvu, 
srednioskorska naobrazba odrasrih sukradno Zakonu o srednjem

- poduka stranih jezika,

mtaoe2r.,':l?tT,Xl':nt 
opismenjavanje, osposobljavanje i usavrsavanje djece.

- nakladniika djelatnost,
- tiskanje, izdavanje i prodaja knjiga, snimanje i prodaja video materijara.drugih nastavnih pomagala , ,uu.i s obavljanjem djelatnosti,- obavllanje drugih djeratnosti i, poo"lJi, obrazovanja, kurture iinformiranja sukladno Zalionu J rrtunorama.
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Ucili5te moZe obavljati idruge djelatnosti

ijelatnosti iz stavka 1. ovog dlanka.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi

namijenjene izvrSenju programa

Upravno vije6e Udili5ta, uz
rethodnu suglasnost os nivada.

itanak 11.

Djelatnost iz 6lanka 10. ovog Statuta Udili5te obavlja na temelju godi5njeg
programa rada.

Clanak t 2.

U okviru obavljanja djelatnosti Ucili5te izdaje svjedod2be, uvjerenja i
poturde o cinjenicama o kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu i Orugim
propisima, te svojim op6im aktima.

s

III. UNUTARNJE USIROJSTYO UEUSTA

Clanak 13.

Unutarnjim ustrojsfuom osigurava se obavljanje djelatnosti
n ajpovoljnijim uvjetima.

Clanak 14.

Obavljanje djelatnosti ustrojava se po slu2bama i to:
- SluZba za odgojno-obrazovnu djelatnost,
- SluZba za informativnu i usluZnu djelatnost,
- SluZba za op6e i financijske poslove.

l
Clanak 15.

Unutarnji rad iZivot u Ucilistu odvija se prema kucnom redu.
Kucni red sadr2i osobito:
- radno vrijeme Ucili5ta,
- radno vrijeme ravnatelja,
- otkljucavanje zgrade idrugih prostorija,
- ulazak stranih osoba,
- odrZavanje reda,
- unoSenje i iznoSenje materijala i sl.

pod
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ilanak 16.
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Tijeta Uditista jesu:
- Upravno vijece,
- Ravnatelj,
- Strucno vije6e.

I. f /rrravnr.r vUeee

Clanak 17.

Upravno vije6e je koregijarni organ upravrjanja Udiristem.

ilanak 18.

Upravno vjje6e ima predsjednika i dva dlana.
Predsjednika i cranove ufravnog vije6a imenuje osnivad.

biti ponPorvenXsfiT;:Jjllnovi 
Upiavnos ,ueea *;;;j, se na cetiri godine i mogu

e lanak .l r. il
Upravno vijece imenuje Gradsko vije.e Grada pure, i to dva drana naprijedlog Poglavarstva Grada'Pule, a ieonog na priiJorog ueiristaliuooru svojihdjelatnika' Kandidata za dlana up-i"rnog vileea i, iia^zaposlenih biraju izmedusebe zaposleni u Ucilistu, svit<i zap"oslbni-r"zl predlo2iti jednog ili vise.kandidata za clana Upravnog ,iiJL.
Predrozeni kandidat hora 

, 
se sugrasiti s prijedrogom. o predrozenimkandidatima grasuje.se tajno. z, etana upj""l"g-rilueu izabran je onaj kandidatkojije dobio naiveSi.oroi giasoru. ito su dva iti iisJ predtozenih kandidata dobitiisti broj glasova, izabran 

";G 
k;;;.fi u'"i, ,lrJ'lltje radno iskustuo u Uiitisru.

Olanak 20.

vijeca $1["J":L?;x1,": ;iilo,'3, YB';:H: 
vijeca, prva sjednica Upravnog

Prvu sjednicu r']qiivnoo vileea saziva iavnaterj Uciri.ta.Na prvoj sjednici upr"inog vjjec3, ;r"r;;;riueca izmedu sebe, vecinomglasova, biraju predsjednikr rp;;inog vijeca.
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Ako se zbog biro. kojeg razroga smanji broj dranova Upiavnog vue6a,osnivad imenuje.novog clana Upravnog vije6a.
Mandat crana,Upravnog viief.im.enovanog prema stavku 1. ovog drankatraje do isteka mandata na koji je bio izabran ,lni;i etun up;;;d vije6a. Na

g?j,Xlr*. imenovanje cranova Upravnog vije6a primjenjuje se etan"at 19. ovog

Upravno vijece duzno je izvijestiti osnivaca o potrebi imenovanja novogdlana Upravnog vijeca u roku od B dana ou pr"rGnka svojstu" ei"na Upravnogvijeca.

elanak 22.

clanove Upravnog vijeca moZe osnivac razrijesiti duznosti prije istekavremena na koje su imenovani ako:
- sami zatraZe razrje5enje,
- ne ispunjavaju duZnosti dlana Upravnog vijeca,- izgube sposobnost obnaSanja dLZno.if '
- svojim ponasanjenr povrijediugred du2nosti koju obnasa.Postupak radi..utvrdivanja yrl_rt" za rdesenje crana vijeca mogupokrenuti dva dlana Vije6a ili nadlezni upravni-oojel osnivada, podnosenjempismenog prijedloga predstavnickom tijelu Gradu priu.

e lanak 23.

Upravno vije6e odlucuje o pitanjima iz svoje nadle2nosti na sjednicama.Na sjednicama r-rprarnog vijeea ootueujelu i"rni, grasovanjem.Glasovati se moZe i tajn-o kada je to ooi"oe'ni .atonom ili kada Upravnovijece odluci da se ! ooigdinim pitanjim" gl"rr1. Aj;;
Upravno vijece odrucuje veeinom gi;;; i?rpnog broja cranova.

. N" sjeonrgly,:^,u-o^,:.::O^ l*oroo, se zapisnik koji potpisujupredsjedavajuci sjedn ice i zapis n ic"ar.

itanak 25.

Naiin rada Upravnog vijeca pobli2e se ureduje poslovnikom.
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ebnak 27.

cranovistarnih komisija biraju se na vrijeme od dvije godine, ako zakonomnije drugadije odredeno.
clanovi povremenih komisija i radnih skupina biraju se na vrijemepotrebito za obavljanje odrede ne zadace. ,-'.'-- -

Clanak 26.

koje je

QE"

Upravno vijece mo,e opozvati statne, odnosno povremene komisije iradne skup.ine i opozvati pojedinoj eranii.omiru"liir"o.e skupine.

Olanak 28.

,.uo" r$l3l1!Lf?t:l|iri 
radnih skupina iz clanka 26. ovog statuta imenuje se iz

j:i:]ffi 
,:? 

0,? t".!1, 
^::: 1" :,1 * l:9,:,.L 

ko m isija. mora i m ati s astav koj i s e
::r'e'"":i,:'-*i:i1::::'ln:ffi ]i'tdft fi ?,;iiHil1T;Jffi :;:::X;
ffi1Ti,::,,"":,,,nl:3,Ti-rriif ;d#T;'ffiTil',,[,iJ.,f iffi l,lskupinemoZe imenovati iosobu izvai U;it;str.

Clanak 29.

ourru"uiiJsI::#::e { skladu sa Zakonom, drugim propisom i ovim srarutom

: 5:: :: I :jlt:t"ii'f ",',1?;, 11 n rgth o.d n u s us r as n ost os n ivada, r'
- 3:: :: : ^" P:: 3 !.' u e N st a ;, kj;;; 

" ";;,tl;,i,i,;:',),l?n"rjg i razrjesav" nr". J.ijl]"" ";

')- l]trvnateti

ucirista, 
odlucuie o zahtjevima o zastiti'prava, prigovorima i zarbama djeratnika

- brine o pravodobnom imenovanju. dranova Upravnog vijeca, /- odrucuje o ra.sporedivanju moze'bitne oluitiGtist", (
o, i, s i ul l Slli ? i,,i?,',i L"r : ilT,lili : l'j zui f: iJ" 

" Io,, 
" 

u e n e a k o m o o s n i v a n j u

UciliSte ima ravnatelja.
.. Ravnatelj Uiilista ima

vodrtelja.

e lanak 30

polo2aj i ovtasti poslovodnog organa i struinog
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elanak 31.

Za ravnalelja se moZe izabrati osoba koja ima visoku Skolsku spremu

ffieaagoSke struke i nalmanje pet godina radnog iskustua na poslovima koli su u
svezi s djelatno56u Ucili5ta.

elanak 32"

Zaravnalelja UciliSta ne moZe biti izabrana osoba:
1. kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja,

dok ta zabrana traje,
2. kojoj je izrecena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemogucnost

obavljanja funkcije ravnatelja,
3. koja je osudena za krivicna djela zbog kojih prema odredbama

kaznenog zakonika ne moZe obavljati poslove ravnatelja,
4. zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.

Clanak 33.

Ravnatelj se bira na cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno izabrana za

ravnatelja.

elanak 34"

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja.
Odluku o raspisivaju natjecaja donosi Upravno vijece.
Natjecaj zaizbor ravnatelja Ucili5ta objavljuje se u javnom glasilu.
SadrZaj natjecaja mora biti sukladan zakonu i ovom Statutu.

Clanak 35.

Ravnatelja bira Upravno vijece UciliSta.
Odlukom o izboru Upravno vijece odreduje i vrijeme stupanja na rad

ravnatelja.

e lanak 36.

Ravnatelj, pored poslova utvrdenih zakonom:
- predlaZe dono5enje opcih akata Ucili5ta i donosi opce akte koji nisu u

nadleZnosti Upravnog vijeca,
- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,
- izvr5ava odluke i zakljucke Upravnog vijeca,
- obustavlja od izvrSenja odluke i zakljucke Upravnog vijeca za koje ocijeni

da su protivne zakonu, aktu o osnivanju, ovome Statutu i drugim opcim aktima
UciliSta, o cemu odmah izvje5cuje osnivada,

I
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s radom, kao organ Prvog stupnja,
- odlucuje o raspoiedivanju djelatnika na radna mjesta u Udili$tu,

- imenuje clanove strucnog vijeca ipredsjedava sjednicama,

- izvjei6uje Upravno vijece o poslovanju Ucili5tu iostvarenju programa,

- ovla5ten je za izdavanje i potpisivanje naloga za nabavku potrodnog

materijala i usluga, te nabavku sredstava i obavljanje usluga u teku6em

investicijskom odlzavanju sukladno godisnjem financijskom planu i godisnjem

obradu nu,
- obavlja druge Poslove

Ravnatelj je samostalan
Upravnom vijecu Ucili5ta.

utvrdene ovim Statutom iopcim aktima Ucili5ta'

Clanak 37.

I u svom radu, a osobno je odgovoran osnivacu i

Clanak 38.

nitko ne javi ili kada nitko od
Ucili5te ce u roku od 30 dana

Ravnatelja u slucaju njegove sprijecenosti ili nenazodnosti zamjenjuje

djelatnik Ucili5ta kojeg on za to pismeno ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravanatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za

vriieme dok ga zamjenjuje.

Clanak 39.

Ravnatelj moZe biti razrije5eni i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Ravnatelja razrje5ava Upravno vijece u slucaievima utvrdenim zakonom.

Upravno vijece je duZno upoznati ravnatelja s razlozim a za razrje5enje i

odrediti mu rok u koiem se mora o njima ocitovati.

Clanak 40.

Kada se na raspisani natjecai za Ravnatelj
kandidata prijavljenih na natjecaj ne bude izabran,
ponoviti natjecaj za izbor Ravnatelja.

Do izbora Ravnatelja po ponovljenom natjecaju
imenovati vrSrtelja du2nosti Ravnatelja.

Upravno vijece ce

UciliSte ce u roku iz stavka 1. ovog ilanka raspisati natjecaj, a Upravno
vijece imenovati vr$itelja duZnosti Ravnatelja i u slucajevima razrjeSenia
Ravnatelj.

=D
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Strucno viie6e je kolegijalni strucni orgdn Ucili5ta'

Clanak 42'

u Strucno vjece biraju se djelatnici koji obavtjaju strudne poslove

neposredno vezane za djelatnost Ucili5ta'

elanove Stiuenog vijeca inrtnrlt Ravnatelj iz redova strucnih djelatnika

UciliSta.

0tanak 43.

Strucno vijece:
- raspravlja o strucnim pitanjima rada Ucili5ta'

-dajeUpravnomvijecuiRavnatetjumiSljenjagledeorganizacijeradai
uPute za razvilak djelatnosti'

- predlaZe nabavu potrebite opreme i pomagala'

- obavlja druge poslove uwrdene ovim statutom i drugim opcim aktima

. Stnrino vijete
Olanak 41.

Ucili5ta"

Strudno vijece radi na

B 
avl gleli i p gdale(3/U g

Clanak 45.

Na rad Strucnog viieca primjeniuju se odredbe Poslovnika iz clanka 25'

ovog Statuta.

Ctanak 46'

Prava i duZnosti polaznika programa uredena su Pravilnikom o uvjetima i

nacinu stjecanja srednjo5kolskog obrazovania odraslih'

V. RASpOLAGANJE tMOvtNOM t FINA,NCIJSKO POSLOyA NJE UC:L'SIA

Clanak 47.

lmovinu UciliSta cine sredsNa (nekretnine, pokretnine, novac' imovinska

prava) koja su stecena pru2anjem usluga i prodaiom proizvoda, te pribavllenih iz

drugih zakonom dopu5tenih izvora.
o imovini UciliSta duzni su skrbiti svi dielatnici Ucilista

D

Clanak 44.
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Clanak 48.

Ravnatelj Ustanove odluduje o stjeicanju, optere6ivanju. i otudivanju

imovine Ustanove dija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 180.000,00

f,rna. Upravno vijece odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine

ustanove dija pojedinadna vrijednost iznos viSe od 180.000,00 kuna. UciliSte ne

moZe otudiii nekretninu i drugu imovinu cija vrijednost iznosi viSe od 360.000'00
kuna, bez suglasnosti osnivada.

ilanak 49.

UciliSte ne mo2e sklapati ugovore o nabavi sredstava namjenjenih

obavljanju djelatnosti prije nego za tu svrhu osigura financijska sredstva

sukladno zakonu.

elanak 50.

Financijska sredstua za poslovanje, Ucili5te pribavlja iz zakonom
dopuStenih izvora.

e lanak 51.

Moguca dobit Ucili5ta utvrduje se na kraju financijske godine.
Ako Ucili$te ostvari dobit, ona ce se koristiti za obavljanje i

dielatnosti.
Eventulani @jupokrivaju se iz sredstava pricuve.

UciliSte du2no torriil-at /-\--"-v^v

razvoj

koja je

T

Clanak 52.

^n0lzvjeice o struino'radu i poslovanju podnosi Ravnatelj Upravnom vtjecu,
najmanje jednom godiSnje uz lzvjeSce o rezultatu poslovanla za financijsku
godinu, te po potrebi kada ocjeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnih
odstupanja u ostvarivanju programa rada i poslovania Ucili5ta



izvje66a nadleZnom upravnom
otvorenih uciliSta, dva Puta

VI. NADZOR NAD RADOM UELISTA

ilanak 54.

Nadzor nad zakonito56u rada Ucili5ta obavlja osnivac, te MinistarsWo
prosvjete i Sporta i druga nadleZna Ministarstva sukladno zakonu.

Nad financijskim poslovanjem Ucili5ta nadzor obavlja nadleZno drZavno

tijelo uprave, odnosno pravna osoba koja za to ima javnu ovlast.

VII. JAYNOST RADA

Olanak 55.

Rad Ucili5ta je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i nacinu pruZanju usluga Ucili5te izvje5cuje

pravne osobe i gradane:
- sredstvima javnog priopcavanja,
- odrZavanjem skupova i savjetovanja,
- izdavanjem publikacija,
- na drugi primjeren nacin.

ilanak 56.

Upravno vijece i Ravnatelj izvjeScuju o uvjetima i naiinu rada Ucili5ta:
- objavljivanjem opcih akata,
- objavljivanjem odluka i zakljucaka,
- na drugi primjeren nacin.

Olanak 57.

Upravno vijece i Ravnatelj duZni su u okviru svojrh ovlasti davati
nadleZnim organima na njihov zahtjev tra2ene podatke.

Clanak 58.

Za javnost rada Ucili5ta odgovorni su Upravno vijece i Ravnatelj.

o

--t

godi5nje, te na njihov zahtjev.
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VIII. POSTOYAJA TAJNA

itanak 59.

Poslovnom tajnom smatraju se:1. podaci sadrZani u molbama, zahtjevima ipravnih osoba upu6enih Ucili5tu,
2. Podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeveovog clanka,
3. podaci o poslovnim rezultatima Ucili5ta,

l;,"-t:ti?: ^: ^:!i1?i.ln, 
p.'ojiuma obrazovanja, osposobljavanja iu s a v rs a v a n j3 

I"J... 
s u s o c ij a I n o _, o ril n-u= nl i i, i,

propisima,
S'rPodaci iisprave koji su oar"olnitao posrovna tajna zakonom ili drugim
6' Podaci i isprave koje Ravnaterj prograsi posrovnom tajnom.

Clanak 60.

I lfl :llf,;,it',r:: j."], :^u,.r^ 1l,aj 
u p os rovn o m taj n o m d u2 n i s u c uvatioi 

", ",n H l, 
yil :q :i,f . *:T!, y -e, i : li ? :#::Jffi [ :1: "#.:ffJ I :i,:X::ti 

s v i

i u va n j e il' r ;;; a # :il:il r"[H :il] fl : i',[ f# x'f. ri?r-r',";d a u

prijedlozima gradana i

i prijedloge iz tocke 1.

UciliStu.

elanak 61.

Ne smatra se povredom cuvanja posrovne tajne priopcenje podataka iriisprava koje se smatraju posrovnom tajnom, u[o se ti podaci i ispravepriopcavaju osobama, organima iri ustan;6; r,Iji.u se oni mogu iri moraju
3llff$lfiiu'uti' p,'opiti iii nu t"rer;u ovrastenja-ioja proiz tuzu i)'ti,nkcije koju

tx. zaSnra eovtexova oxottsa

Clanak 62.

Djelatnici Uiirista imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za iuvanje i
razvitak prirodnim radom .tuor"nir-. vriiednosiiJor-;lLoua okorisa, te spreiavati i
otklanjati Stetne posrjedice r."i" )agaoivan iem zraia, ila i vode, bukom iri naorugr nacin ugrozav.aju te vrijeino.t' iri oouliu u lplrnost 2ivot i zdravrje rjudi.
u,,,,a,juttita 

iovjekouu ot otLu ,air*i;uu, ,rjuJ,lieko djerovanje svih djerarnika

D
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ilanak 63.

Djelatnici Udirista koji sudjeruju u izvodeniu
osposobljavanja i usavrsavanja duini r, tporuuiiti
polaznika tih programa glede duvanja iza5tiG d;;dilr,

programa obrazovanja,.
pozornost .. informiranju
okoliSa.

Ravnateljem kada se odluduje o
nazodni sindikalni povlerenik ili

pravo iznositi svoja misljenja i

i,.b-!
';)y

Clanak 64.

Programi rada Ucili5ta u zastiti iovjekova okolisa sastavni su dioprograma rada i razvilka UciliSta.

X. SURADwJA SA S/I-/D/KATOM

Otanak 65.

Uciliste ie osigurati rad sindikalne podruznice i sindikalnog povjerenikapod uvjeti m a uturden im zakon om i korektir.,i;;;;;Jio*.

itanak 66.

sindikarna podruznica i sindikarni povjerenik imaju pravo podnositi
;l':,:il[:.Ucilista 

prijedloge, misljenja i ptiri5JoI,irr"ri s ostuarivanjem prava
Organi Udili5ta duZni su

stavka 1. .ovog clanka izvijestiti
zakonom, kolektivnom ugovorom

elanak 67.

. .Na sjednicama kolegijalnih organa ipredostuarivanju i zaStiti.prariOlelatnika mogu bitidrugi ovla5teni oredstavnif, iinJif,ata i imajuprijedloge, ali bez prava odlucivanja.

o.prijedlozima, misljenjima i primjedbama iz
. 
njihovog podnositelja u rot<ovima uturdenim

i op6im aktima UdiliSta.

ilanak 68.

Ravnatelj i drugi struini djelatnicipovjereniku potrebitu fiorno" i na riil"rn"
Uiili5ta du2ni su osigurati sindikalnom
im dati traZene podat[e r oUavilestr.

o
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xt' opct t poJEDtNAeM AKn uc,tttsra t zAprsNtK

itanak og.

Op6i akti Ucilista su:
- Statut,
- pravilnici,
- Poslovnik,
- odruke kojima se na op6i nacin odreduju odnosi u Uciri.tu.

elanak 70.

opce akte ovrasteni organi udilista donose u svezi sa:- izvrSenjem zakona, podzakonr[in akata idrugih propisa,- izvrsenjem odredab; o;d Si;il;,- uredivanjem odnosa u UeitiSt;. 
-'-

Clanak 71.

svaki ,j:i:ffi,'i"u;ft[:'"'enje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati

ebnak 72.

) Sffi:[l*?l*#t,':,[ilfl.'ffi 
i{i:tl 5:X, objav,jivanja na os,asnojploii Uiilista' ako'itton, ni;u ooi"i"-no"rtrpunju na snagu danom donosen-ja.

itanak 73.

o,^ 0.,3[',13flS:Tl:]'#'.1?,X1[[:if"va stupanja na snasu, ako akrom kao

Clanak 74.

Autenticno tumacenje akata daje Upravno vijece i Ravnaterj.

l
-

L,.\t
1



Ucili5te osigurava svakom

Clanak 75.

djelatniku ako on to

ra svojih usluga uvid

zahtjeva uvid ili kra6u

u odredbe opcih akata

Clanak 76.

donosi t?:iJliT;#"r:;xT,x,,]" ureduju pojedina prava i inreresi djeratnika
Pojedinaini akti stupaju nu ,nugr, i izvr5avaju se nakon donoSenja, osim3.kg 

ju provodenje tih,akai;L;j;;";"no konacnoszu akra, nastupom odredenihctnJenlca ili istekom zakonom odrud"nog roka.

)

ClanakTZ.

oo r u r a ?;'#l I 3|fr:[1J1j:Jn'.Ltl',, odn os n o roc n o izr a2 av atirij ek rad a i b it

xil. PRIJEIAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 78.

' Do donosenja opcih akata prema odredbama ovoga Statuta primjenjivatce se odredbe opcih akata uiirGL 
lor" nir, , ,rir"r."sti s ovim Starutom.

d a n a 
"Y 

:'#; ",111i?:,i ! T:*t I lilit#J,y 5ll; 
",, 

o p c e- ;*;;,o k u od e 0

elanak 79.

,"o r, o J8;?ff ff :Tj :t J5 j :". : 

"",,?J 

#",J g,xT,,,T " 
n o u, n j a R a v n a t e r 

j a u

Clanak 80.

prorin.?1ffii"frffiu'.nun' ovog Statuta prestaie vaziri Starur SveuiiliSta od 13.

x

I
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Olanak 81'

ovajStatutsesmatrausvojenimdanomdavanjasuglasnostiodstrane
osnivada, a primienjivat ce se od "i;; 

j""" 
"U 

Jana objave na oglasnoj plodi

Ucili5ta.

.-u 
,u,,, 20. kolovo za 1997 'g'

, ..:rt'::-r::i"'i:;::1..i:. j.. ..

.. :, ri.,,lti:i,[.,. I
I

I

RAVNATELJ

-. .. r' : '-r':.,.:' . .,.
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