Na temelju ¢lanka 52. Pravilnika o radu Pu¢kog otvorenog u€ilista Pula, Upravno vije¢e Puckog
otvoreno ugiliste Pula, na svojoj sjednici_40.08. 2022 . , donosi

PRAVILNIK
O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA
RADNIKA PUCKOG OTVORENOG UCILISTA PULA

I
Ovim Pravilnikom o plaéama, naknadama pla¢a i drugim materijalnim pravima radnika (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se place, naknade placa i druga materijalna prava radnika
Puckog otvorenog uéilista Pula (U daljnjem tekstu: Ugiliste), na¢in obrauna, rokovi isplate i
postupak njihova ostvarivanja.

II
Pravo radnika na odredenu plaéu i druga materijalna prava utvrduje se Ugovorom o radu.

III
Osnovna plaéa radnika utvrduje se u iznosu koji daje umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je radnik rasporeden prema Ugovoru o radu i osnovice za izracun place
koja je definirana Odlukom Grada Pule, uveéane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza, sukladno pozitivnim propisima.

1AY
Osnovica za obradun place zaposlenika je ona osnovica koju Grad Pula definira za svoje
zaposlenike.

\%
Koeficijenti prema sloZenosti poslova radnog mjesta u U¢iliStu su:

Ravnatel] 3,60
Andragoski voditelj 2,10
Voditelj obrazovnih skupina 2,00
Voditelj raCunovodstva 2,10
Struéni suradnik za opce poslove i promociju 1,70
Administrator-blagajnik 1,50

Cistadica 1,00




VI
Plaéa i dodaci na pla¢u isplaéuju se do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec, odnosno sukladno
doznaci sredstava od strane Grada Pule.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza za dolazak i povratak s posla sukladno
pozitivnim propisima.

VII
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

VIII
Radniku ¢e se isplatiti nagrada za koriStenje godis$njeg odmora — regres, u iznosu koji bude
utvrden sa Gradom Pulom, odnosno sukladno pozitivnim propisima.

IX
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu do 3 neto pla¢a ovisno o
dodijeljenim prora¢unskim sredstvima, odnosno sukladno pozitivnim propisima.

X
Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada za neprekidni staz kod istog poslodavca.
Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada utvrduje se sukladno pozitivnim propisima.
Jubilarna nagrada isplacuje se slijedeéeg mjeseca nakon §to radnik ostvari pravo na jubilarnu
nagradu.

XI
Radniku roditelju, djeteta do 15 godina starosti za koje je nositelj zdravstvenog osiguranja
isplatit ¢e se prigodna nagrada za Svetog Nikolu u iznosu koji je definiran od strane Vlade RH,
odnosno sukladno pozitivnim propisima.

XII
Radniku ¢e se isplatiti nagrada za uskr$nje blagdane (uskrsnica), nagrada za bozi¢ne blagdane
(boziénica) u iznosu koji bude osiguran u Prora¢unskim sredstvima za godinu koju se isplacuje.
Radniku se moze isplatiti dar u naravi do visine koja je neoporeziva.

XIII
Radniku se ako je Proraunskim sredstvima osigurano kroz godinu mogu isplatiti i troskovi
prehrane, troskovi za ostvarene rezultate rada, te i ostale naknade definirane Odlukom Vlade
RH do visine neoporezivih iznosa za godinu u kojoj se isplacuju.




X1v
Odluke iz ovog Pravilnika donosi Ravnatelj U¢ilista

XV
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i U¢ilista.
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