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x.. . T9rytj.- stavka Z. itantca 123.7-akonao radu ( Nar. nov. br. 38lg5,54tgl,l7lll,i g2l01),
Claoka 81. Zakona o i"rnjenama i dopunama Zakonao radu ( Nar. nov. br. ll4t}3)' t. it rfu el.'ilZ.
Statuta Pudkog olgt:lo-e udili3ta, Uprarmo v[iece Pudkog oiuorerrog udili5ta je na svojoj sjednici
odrZanoj 08. siie6qia 2004. godine aoniieto slijede6e

IZ:MJNXN I DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU

PUEKoG owoRENoG uEn,rSra PT]LA

. 
. ilanak 1.

. -- 
Ovim Izrnjenama i dopunama Pravilnika o radu uskladuju se u otvorenom zakonskom roku

9drydbe spomenutog Pravilnika s odredbama lan$enai dopuna-&kona o radu ( Nar. novine br. I l4l03)
koji j9 stupio na soagu 19. srpnja 2003. godine , ito3it* zu poslodavci auni usuaoitipravilnike o radu s
odredbama zakonau roku od SLst qi.r.ri radunajudl od dana $tupanja * *rgu spomenuto gZako1y..

e]rrnak2.

sukladno odrcdbi stavaka 2. i3. raqjenjenog ehnka 118. te eu*a Bl. z-akomo radu , ehnak
57. Pravilnika o radu pudkog otvorenog udilista mijJqia se i glasi:

Ako Udili5te otkazuje ugovor o radu *d;ft, nakon dv[ie godine neprekidnog radq osim ako seotkazuje a tazLoga uvjetoranim ponaianjem radnika, radnik ira praio ,a otpi.rniou i i^oru to.;i ..
odretluje s obzirom na duiinu prethodnog neprekirtnbg trajanja ria"og odnol s Udili5tem u iznosu koji se
odretluje s obzirom na duffnu prethodno[ neprekidnoe d"g oanoi s Udiliitem.

Otpremnina u sludaje'vima redovitog ott* iz lrethodnog stavka ovoga dlanka isplatit 6e se uvisini koja ne moze bjti mania o{ jedne trdio. prosjedne mjesedrie rt;e" r.q;le raarrit osrvario u tri
mjeseca-pr{ie prestanka ugovora o rafi:, zarllat narnsenu godinuiada , ,riitisto.

Otpremnina-u. sludaju redovitog otl<aniz stavka l. ovoga dlaoka ne moie biti veca od ukupnogizrosa.odredenog Zakonom, odnosno-ne minbiti veca od sei prosje6nih1ll:.rcern, phca koje je radnikostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 3.

Ua elanka 57. dodaje se novi efanat 57.a. koji glasi:

Pod pojmom pla6a u surislu odredaba izrnijenjenog i dopurfeno g 76konao radu i ovog pravilnika
podrazumiieva se bruto plag : koja u sebi trkljuduje zakJnom propisane doprinose iz plaire, porcz nadohodak, prirez porezu na aomaat i neto *otu p-lace radnika.

Ako kolektivnim.ugovor-9ry, koji obvezuje Udili5te, budu urwdeni povoliniji uvjeti od uvjetautwdenih Zakonom i ovim Pravilnftom,primjenj-ivati ce se neposredno oareaue tut rogior.r,tt*i"g'
ugovora.

danat n.

Prije donoienja ovih Izndena i dopuna Pravilnika o radq Upravno vije6e Uditsta je obavijestiloradnike udilista o pgtrjbaTa njihova donose,qia isticar{em * ogu*q pb{ s obziro* d" u ueifistu ni.leutemeljeno zaposlenidko vijeianiti organizaciia Sindikata izatrailTomi5lienje Strudnoga vije6a.



ilanak5.

,- ". .,9.y.9 
I4rfene i dopune Pravilnika 

9 
radu stupaju na snagu osmog dana nakon objave na oglasnojplodi Udilistai priqienjuju se od toganadnevka. 

s6e vDsrv' .,or'r4 ,'ut(', euJaYs na ogra$.

Radnici uddT*..togupre$eaati overzmjore i dopune Pravilnika o radu, kao i sam pravilnilg
uvidom u primjerak koji se-nalaziL oglasro3 plodi, oduosno u gredu administratora Udiliita.

-'1.
Clanak 6.

Uprarmo viiedeje obvezno iaaditipredi5cenitekst pravilnika o radu i ugraditi ove Iznjene idopune Pravilnika o radu u roku od tri *:dr..u oi d*;-"jrilvog srupanja na snagu.

Ove 9u 
tzrnj6ns i dopune pravitnika o *du\

oglaSene na ogtasno^j ploii puikog otvorenog
dana 2(lM oaAino2004. godine-
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