Temeljem stavka 2. Clanka 123. Zakona o radu ( Nar. nov. br. 38/95,54/95,17/01, i 82/01),

Clanka 81. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu ( Nar. nov. br. 114/03) te Clanka 69. i 72,

Statuta Pu¢kog otvorenog ugilista, Upravno vijeCe Puckog otvorenog ugilita je na svojoj sjednici
odrZanoj 08. sije¢nja 2004. godine donijelo slijedece

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA PULA

Clanak 1.

Ovim Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu uskladuju se u otvorenom zakonskom roku
odredbe spomenutog Pravilnika s odredbama Izmjena i dopuna Zakona o radu ( Nar. novine br. 114/03)
koji je stupio na snagu 19. srpnja 2003. godine , a kojima su poslodavci duzni uskladiti pravilnike o radu s
odredbama zakona u roku od $est mjeseci, radunajuéi od dana stupanja na snagu spomenutog Zakona.

Clanak 2.

Sukladno odredbi stavaka 2. i 3. izmijenjenog Clanka 118. te Clanka 81. Zakona o radu , Clanak
57. Pravilnika o radu Pu¢kog otvorenog ucili§ta mijenja se i glasi:

Ako Ugiliste otkazuje ugovor o radu radniku nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanim ponasanjem radnika, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu ko ji se
odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s Ugilistem u iznosu koji se
odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog radnog odnosa s U¢ilistem.

Otpremnina u sludajevima redovitog otkaza iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka isplatit ée se u
visini koja ne moZe biti manja od jedne tre¢ine prosjeéne mjese&ne plaée koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr§enu godinu rada u ugilidtu.

Otpremnina u slugaju redovitog otkaza iz stavka 1. ovoga &lanka ne moZe biti ve¢a od ukupnog
iznosa odredenog Zakonom , odnosno ne moze biti veéa od est prosje¢nih mjese¢nih plaéa koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 3.

Iza Clanka 57. dodaje se novi Clanak 57.a. koji glasi:

Pod pojmom plaéa u smislu odredaba izmijenjenog i dopunjenog Zakona o radu i ovog Pravilnika
podrazumijeva se bruto plaéa , koja u sebi uklju¢uje zakonom propisane doprinose iz place, porez na
dohodak, prirez porezu na dohodak i neto svotu place radnika.

Ako kolektivnim ugovorom , koji obvezuje Ugiliste , budu utvrdeni povoljniji uvjeti od uvjeta
utvrdenih Zakonom i ovim Pravilnikom, primjenjivati ée se neposredno odredbe takvog kolektivnog

ugovora.
Clanak 4.

Prije donoSenja ovih Izmjena i dopuna Pravilnika o radu, Upravno vijeée Ugilista je obavijestilo
radnike U¢ilista o potrebama njihova donogenja isticanjem na oglasnoj plo¢i, s obzirom da u Ugilistu nije
utemeljeno zaposlenicko vijeéa niti organizacija Sindikata i zatraZilo mislienje Stru¢noga vijeca.




Clanak 5.
Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana nakon objave na o glasnoj
plo¢i Ugilista i primjenjuju se od toga nadnevka. _ o
Radnici U¢ilista mogu pregledati ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu, kao i sam Pravilnik,
uvidom u primjerak koji se nalazi na oglasnoj ploéi, odnosno u uredu administratora U&ilista.
Clanak 6.

Upravno vijeée je obvezno izraditi preciceni tekst Pravilnika o radu i ugraditi ove Izmjene i
dopune Pravilnika o radu u roku od trj mjeseca od dana njihovog stupanja na snagu.
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