
-]-, 0q (aV
cil dr.lr0

rlll'/t o

*,

latrh,aiTemeljem stavka t. dtant<a 123. Zakonu r rudu' ,

)5.
36. Z

te ilanaka zb . i io. statuta Pudkog otvorenog udilista, Upravno vij
udili5taPulaje na svojoj sjednici odrLanoj i,N, Of , 2,002. god.

P RAVI LNI K O RADU
( PRAVTLMKO RADU)

I. OPCE ODREDBE

itanat t.

Ovim se Pravilnikom o radu ( dalje u tekstu : Pravilnik ) ureduju uvjeti rad1prava i
obveze radnika koji su ugovorili rad u Udili5tu, pfa6e, nalanade plalai oswarivanju ostalih
mat6rijalnih prava zaposlenika ( dalje u tekstu Pravilnik ) ureduju plafe,osnove i mjerila
za isplatu plafla,ostvarivanje naknade plala,ostala materijalnaprayai obveze radnika
kojimaje osnova rad u Pudkom udili5tu Pula ( dalje u tel$tu : Udili5te ) kao poslodavcu.

Piavilnik se neposredno prirqienjuje na sve zaposlenike kao i Ravnatelja Udili$ta
ako ta prava i obveze nisu drugadije odredena posebnim zakonskim propisima.

eUnalrz.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Udili5te, pojedini uvjeti rada,odnosno
prava i obveze, utwde povoljnije od uvjeta utwdenih ovim Pravilnikom, primjenjivati de
se neposredno odredbe kolektivnog ugovora.

U sludaju da odredbe ugovora o radu upuduju na primjenu odredaba ovoga
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastarmi dio ugovora o radu.

etanat g.

Svaki radnik Udili5ta je obvezan savjesno, sffudno i mar[iivo obavljati poslove
radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio ugovor o radu, sukladno opisu poslova
utwdenih Pravilnikom o unutarqiem ustrojstvu i sustavu radnih 4iesta, usavr5avati svoje
zr:anje i radne destine, Stititi poslorme interese Udili5t4 pridr1avatise strukormih i
stegovnih pravil4 koja proizlaze iz organrzacije poslova i pravila struke te je duZan
postupati prema uputama Ravnatelja Udili5ta i drugih ovla5tenih osoba, sukladno s naravi i
wstom rada.

Udili5te je obvezno,vzpuno po5tivanje prava i dostojanswa svakog radnika, jamditi
mogu6nost izw5avanja ugovornih obvez4 sve dok pona5anje ne Steti poslovanju i ugledu
Udili5ta, isplatiti radniku plaiu te omogu6iti oswarivanje drugih pravuutwdenih ovim
Pravilnikom.
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II. ZASMVANIJE RADNOG ODNOSA

1. Sklapanje ugovora o radu l

itanak +.

Radnik slobodno i dobrovoljno zasniva radni odnos u udilistu.
Radni odnos moZe zasnovati svaka osoba koja ispunj avaople uvjete utwdene Zakonom,
kao i posebne uvjete uredene Pravilnikom o unutarrrjem ustrojstvu i
sustavu radnih mjesta Udilista.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Ravnatelj temeljem programa
rada i ruztrojaUdili5ta te ostvarenih financrjskih mogu6nosti Udili5ta.

Ravnatelj Udili5ta je obvezan prije zasnivanja radnog odnosa oglasiti slobodna radna
mjesta u sredstvima jawog priopdavanja, odnosno objaviti javni natjedaj, ako je to
posebnim zakonom odredeno.

Ravnatelj Udili5ta moZe odluditi da se prije zasnivanja radnog odnosa obavi
provjeravanje sffudnih i drugih sposobnosti putem razgovora, intervju-a ili drugim
prikladnim nadinorn provj ere.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu te sfupanjem na rad.
Radni odnos se zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme u sludajevima

predvidenim zakonom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sustavu radnih rqiesta
ucllsta.

itanat S

Ugovor o radu je sklopljen, kada su se obje ugovorne strane suglasile o njegovim
bimim uglavcima.

Ugovor o radu mora sadtlavati sve bitre uglavke propisane zakonom, a osim bitnih
uglavaka i naznaku Supe sloZenosti poslova, odnosno tarifne skupine te koeficijent
sloZenosti za odredenu grupu.

ilanak 6.

UdiliSte samostalno odretluje svoje organizaci;sko ustrojstvo Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sustavu radnih mjesta koji donosi Uprarmo vije6e na prijedlog
Ravnatelja Udili5ta.

Udili5te moZe o organlr;aciji rada iinadiPravilnika o unutarnjem usfiojstvu i
sustavu radnih mjesta zaff:ai,iti i miSljene Osnivada.

Spomenutim aktom se utwduju nazivi i struktura radnih mjesta, broj radnika koji
sklapaju ugovore o radu na tim radnim mjestima te uvjeti potrebni za obna5anje poslova na
ovim radnim mjestima, ukoliko ti uvjeti nisu propisani zakonom ili drugim zakonskim
propisom.
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,, -, ClanakT.
,

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na onim poslovima zakoje udiliSte

ffi#:' 
ih' zavisno o naravi po-tlu, tuani.i;;fi" ispunjavati, ;;;i * u opisu radnih

u popisu radnih mjesta mogu se kao posebni uvjeti utwditi :- strudna sprema;
- rudni stal:
- sffudni ispit;

radno iskuswo na posrovima odredenog radnog nuesta;- godineiivotaradnika;
smjenski, odnosno dvokratni rad;- probnirad;

- rad blagdanom i neradnim danima.

itanat S.

Pod pojmom strudna sprema se smatra stupanj obrazovanja ili strudne spremeodredenog zanimanlasteden u odgovarajudoj obrazovnoj ustanovi ( Skola , fakultet ).za obavljanje odredenih po-tloru 
^ozir. ,*oiri ili pr.a"ii:Lri i oru stupnjastrudne spreme, odnosno stupnJa oUr*orurgu: 

'" '

Pod pojmom radni staz smatrl sg.vriieme koje je radnikproveo na radu kodposlodavaca, aurwduje se u radnoj lnljizd ;;ik;.
Pod pojmom radno iskustvo nu oo..a.ni*porrovima smatra se vrijeme koje jeradnik proveo radeii upravo na tim poslovima.
Pod pojmom strudni ispit smaffa se poseban strudni ispit za pedagoska zvanja,odreden posebnim.zakoaom, a koji je r"ditk #;"prema tom propisu poloiiti, odnosnopoloziti u zakonskim rokovim4 uto ,u oni propisani posebnim zakonom.

2. Probni rad

itanak q.

Probni rad , pltel-k9jes se provjeravaju strudne-i radne sposobnosti, odreduje sekao mogu6i uvjet upravirniku"" r*arir::-,irt o;rt - i sustavuiadnih m.iesta.Tijekom probnog tada,koji ne moze tr4ativise od Best *jrr..i, radnik obavljaposlove radnog mjesta zakoje je-r*norruo radni odnos.

itanat tO.

Probni rad radnika u udili5tu prati osoba koju Ravnatelj udilista zatoovlasti



( mentor ), a zaradna mjesta zakoje jepotreban strudni ispit. probni rad prati RavnateljUdili5ta.
Ako mentor do isteka probnog rada nepriopdi Ravnatelju udilista negativnu ocjenuprobnog rada radnik4 smatriti 6e.Jdu3. raonit< zadovoljio na pokusnom radu. l

ukoliko mentor utwdi da radnik ri.;. uaorrJ;io na proun# ruau, duzan je najmanje15 dana prrje isteka roka priopditi Ravnatelj"ieiis,u negativnu orl.nu radnikova probnogtada, n4kon koje Ravnatet3 uoiti5a moze otl<azatiradniku ugovor o radu.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje J.au* dana.

3. Strudni ispit.

ehnak I l.

sa radnicima, kodaojih je kao poseban uvjet odreden studni ispit utwdenposebnim zakonom uzzakonski utwdene rokove,"r..rgorura se probni rad, ve6 je wijeme
lfl[H?i3iffi* 

razdoblje utvrdeno po'.uni* p.pi'I* ;;;i;*r, pravana poraganje

Radnici kojly dan stupanja na-snagu ovoga Pravilnika nemaju polozeni strudniispit' a rade na radnim mjestima za koje je."sruen?Lpit urwden rutofu* ili opiim aktomudilista' duzni su poloziti spomenuti ipit r"jd;g. u.ot o od sest mjeseci, radunaju.i oddanastupanja na snagu ovoga pravilnika
Radnicima a staYka 1. i 2- ovoga itanta udiliste moae otkazatiugovor o radu, nepoloie li strudni ispit u razdoblju predvidenim zakonom, odnosno razdoblju utwdenimovim Pravilnikom.

III. RADNO VRIJEME

1. Puno i nepuno radno wijeme

itanat tZ.

Puno radno vrijeme radnika u udili5tu moZe tajatinajvise 40 sati, a radni tjedantraje pet uzastopnih radnih dana.
Ravnatelj udiliSta moae svojoq.g{lukom prerasporediti radno wlieme u tjednu,sukladno potrebama udili5ta te odrediti i rad s.;o;;;a u t3eanu ( subotom) , postuju.ipritom odredbu o 40 satno radnom tjednu. o I

2. Smjenski rad i dvolaatno radno vriieme

itanat tt.
smjenskim se radom smatra rad distadice , organ afuanu dvije smjene



( pr{epodnevnu i poslijepodnevnu) s najmanje punim radnim vremenom
Odluku o smjenskom radu donosi Ravnatelj Udili5ta. ;

Ctanat t+.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se rad organtziranu pr[jepodnevnim i
poslij epodneurim satima.

Ukupni broj sati dnevno ne smije prelazrti broj sati radnika koji rade jednokratno.

Ctanak tS.

Smjenski i dvolaatni rad ne predstavljaju poseban uvjet rada kao ni osnovu za
ugovaranje posebnog dodatka na pla6u.

IV. ODMORI I DOPUSTI

1. Stank4 dnevni i tjedni odmor

Ctanat tO.

Stanka, dnevni i tjedni odmor odreduju se sukladno zakonu.

2. Godi5nji odmor

Ctanat tZ.

Radnik imaza svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godi5nji odmor od
najmanie osurmnaest radnih dana.

Radnik koji se prvi puta zaposli u UdiliStu ili koji ima prekid rudanmedu dva radna
odnosa duZi od osam dana, stjede pravo na godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

Ctanat t g.

Duljina trajanjaradnog odnosa radnika u Udili5tu ovisi i o ukupnom radnom staZu.
Broj dana godi5njeg odmora iz Clarfrra !7 . ovogaPravilnika povedava se radnicima:

- pr"t o
- preko
- preko
- preko
- preko

godine radnog stala
godina radnog staia
godina radnog staia
godina radnog staia
godina radnog staLa
godina radnog staia

za 2 dana')
za 4 dana;
za 6 dana;
za 8 dana;
za 10 dana
za 12 dana

do
2
5

15

20

2
5

15

20
25
25

do
do
do
do



ilanak 19.

Pri utwdivanju trajanja godi5njeg odmora smatra se da je radno wiieme rasporedeno
na Sest radnih dana( uradunavanje subota ).

Ako je radnik u tjednu , u kojem otpodinje koristiti godi5nji odmor, odradio
najmanje tri radna dana subota mu se u tom tjednu ne uradunayaugodi$nji odmor.

(tana*.20.

Plan kori3tenja godi5njeg odmora utwduje Ravnatelj Udili5ta na temelju potreba
or ganizacij e proces a radate zamolbe radnika.

Radnici su obvezni predati zamolbe za kori5tenje godi5njeg odmora Ravnatelju
Udili5ta najkasnije do 31. oZujka tekude godine.

Radnik ima pravo u dogovoru i uz odobrenje rarmate{ia Udili5ta koristiti godisnji
odmor u dva dijela

Ako radnik koristi godi5nji odmor u dva dijela, prvi dio u trajanju od najmanje
osanmaest radnih dana neprekidno mora koristiti u neprekidnom trajanju tijekom
kalendarske godine zakojuostvaruje pravo na godi5nji odmor, dokje drugi dio obvezan
iskoristiti do laaja prosinca teku6e godine, alu:ntnrno do kraja lipnja ,urcdr. godine.

Dva puta po jedan dan godi5njeg odmora radnik Udili5ta moZe koristiti u dogovoru
sa Ravnateljem Udili5ta kada to on Leli,uzuvjet da se time ne naru5ava proces ,aduiro
obvezu da o tome obaviiesti Ravnatetja najmanje tri dana prije odlaienja na takvo
kori5tenje dijela godi5njeg odmora.

3. Pla6eni dopusti

itanat Zt.

Radnik Udili5ta ima pravo na dopust s rada , uz naknadu plate,kao da je to wijeme
proveo na radu, zavahne osobne potrebe do ukupno najvi5e sedam radnih dana, a osobito
u sludajevima koji slijede:

- sklapanje braka
- rodenje djeteta
- smlt bradnog suprufoiika, djeteta ili roditelja
- smfr roditelja bradnog supruZnika, bra6e i sestara
- selidba u drugo mjesto
- selidba u isto mjestu
- elementarne nesre6e
- te5ke bolesti dlana uZe obitelji ( roditelji, djeca ) nakon Sto je

radnik iskoristio svoje pravo na bolovanj e zbogku6ne njege 2 dana;- pristup rodi5tu na sudovima i organima uprave po pozivu
( na dan rodi5ta ) t dan;

3 dana;
3 dana;
4 dana;
3 dana;
3 dana;
2 dana;
2 dana;

6



Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na dva dana pla6enog dopusta za svako
davanje krvi ( na dan davanja i dan poslije davanja krvi ).

Radnik ima pravo na pla6eni dopust radi polaganja strudnog ispita uredenog
posebnim zakonom u trajanju od7 radnih dana.

Odluku o pla6enom dopustu donosi Rarmatelj Udili5ta na pismenu zamolbu radnika.

4. Nepladeni dopusti

etana*Zz.

Ravnatelj Udili5ta moZe odobriti radniku dopust bez nalcrade pla6e ( nepladeni
dopust ) do 30 dana u slijede6im sludajevima :

- njege dlana obitelji koja nije medicinski indicirana ;
- lijedenja na vlastiti troSak;
- obrazovanje, usavr5avanje ili specijalizacga na vlastiti tro5ak;
- u sludajevima iz prethodnog dlanka ovog Pravilnika;
Kada to okolnosti zahtijevaju Ravnatelj Udili5ta moZe odobriti radniku nepla6eni

dopust u trajanju od preko 30 dana, u kojem sludaju radnikova prava i obveze iz radnog
odnosa miruju.

/
V. PLACE I NAKNADE

ehnak23.

Plade i naknade , koje se ispladuju ili se mogu isplatiti radnicima Udili5ta, ovisne su
o ostvarenju programarudaUdili5ta na trZi5tu roba i usluga te ostvarenju dobiti.

Osnove i mjerila utwdena ovim Pravilnikom slijede ostvarenje programa rada
Udili5ta i razmjerna su rezultatima rada.

Osnove su kriteriji opisno utwdeni kojima se uwr<luje razliditost poslova, a mjerila
su jedinice kojima se oznadava wijednost pojedinih kriterija.

A. PLACE
ttanat z+.

Udili5te je obvezno radniku isplatiti pla6u za njegov rad, koja se sastdi od:
- osnoule plade , utwdene po sloZenosti radnih mjesta, utwdene tarifom poslova i

normalnih uvjeta rada na tom radnom mjestu;
- dodatka po osnovi radnog staia;
Udili5te moZe pored obvezaiz stavka 1. ovoga Clanka isplatiti i :

stimulatirmi dio pla6e po osnovi ostvarenih rczultatarada temeljem radnog
naloga ili temeljem posebne odluke Ravnatelja, sukladno okvirima predvidenim
ovim Pravilnikom ;

7



- funkcionalni dodatak za Rararatelj4 ako on obavlja pored svoje duZnosti i
poslove Voditelja SluZbe;

- stalni mjesedni dodatak na pla6u koji je jednakza sve radnike;

(tana*Zs.

Plada se ispladuje svakog mjeseca za prethodni mjesec.
Pla6u je Udili5te duino isplatiti najkasnije do 10-og u mjesecu za prettrodni mjesec.

1. Osnormaplae,a
(tanat.Ze .

Radniku Udili5ta se ugovorom o radu ,sklopljenim sukladno odredbama
ovoga Pravilnika odreduje svota osnoure plade na temelju iznosa nalniile osnoure plaee ,

utwdene ovim Pravilnikom te koeficijenta sloZenosti utwdenog za odredenu skupinu
s loZenosti iz ov o ga Pravilnika.

Sustav radnih mjesta sa pripadaju6im koeficijentima sloZenosti za radna rqiesta te
uvjetima zarud na tim radnim mjestima ( Katalog i Tarifa poslova ) utvrdeni su

Pravilnikom o unutarnjem usffojstvu i sustavu radnih mjesta i ovim Pravilnikom.

(tanalrZl.

Osnorma plalaradnika u Udili5tu zapuno radno wijeme od najvi5e 40 sati tjedno,
odnosno mjesedni fond od najvi5e 1,76 sxirada, utwdena temeljem sloZenosti poslova
radnog mjesta i normalnih uvjeta rada, sukladno Katalogu i Tarifi poslova ( u prilogu ovog
Pravilnika ), ugovorena ugovorom o radu, sukladno odredbama ovoga Pravilnika, odnosno
aneksima ugovora o radu, predstavlj anajniili iznos kojeg je Udili5te duZno radniku isplatiti

SloZenost poslova radnog mjesta u smislu odredbi ovoga Pravilnika sadrZi :

- znadaj radnog mjesta u poslovanju Udili3ta;
- potreban stupanj obrazovarya;
- radno iskustvo, odnosno poloZeni strudni ispit i strudno nranje;
- ostale psihofizidke osobine potrebne zarudna tom radnorn nf estu.
SloZenost poslova odredenog radnog mjesta utwduje se tako da se nalnrii stupanj

mnoLisa koeficijentom sloZenosti utwdenirn za poslove koji pripadaju spomenutom
radnom mjestu.

U tarifnom dijelu ovoga Pravilnika izvr5eno je razvrstavanje pojedinih radnih mjesta
po osnovi sloZenosti i normalnih uvjeta na tim radnim mjestima.

Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestu jesu uvjeti, koji su u pravilu
prisufrri tijekom cijelog radnog wemena koje odreduje organaacqarada, odnosno koji su

uobidajeni za to radno mjesto.
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ilanak 28.

U osno'rnu plaeu radnika Udili5ta na radnim mjestima Voditelja - razrednik4
Profesora - predavada, Organrzatorate Cistadice uradunat je i rad u dvokratnom radnom
wemenu te rad u smjenama.

Clanak29.

Radnicima Udili5ta kojima je za obnaSanje poslova posebnim zakonskim propisima i
ovim Pravilnikom utwdena obvezapolaganja strudnog ispita, a koji taj ispit nisu poloZili,
umanjuj e se osnovn a plala za L}Yo-tnih poena.

Clanak 30.

Tarifa poslova je popis radnih mjesta sistematiziranih redoslijedom od najsloZenijih
do najjednostavnijih, s procjenom ( ponderom ) njihove sloZenosti u odnosu na
najj e dno stavnij e po s love, izr aLenrh koe fi cij entom s a dvrj e de c imale.

Temeljem utvrdenih koeficijenata u tarifnom dijelu ( u prilogu ovoga Pravilnika) ,
rarmatelj Udili5ta 6e sklopiti Anekse ugovora o radu i uwrditi u okviru raspona njima
odgovaraju6e koeficijente za pojedina radna mjesta.

2. NajniZa osnovna pla6a
Clanak 31.

NajniZa osnovna plaflau Udili5tu zanajjednostarmije poslove utvrduje se u bruto
iznosu od 2.388 Kuna

NajniZa osnovna plalazanajjednostarrnije poslove u Udili5tu za teku6u 2002.
godinu utwduje se na temelju svote koju je svojim aktom Grad Pula propisao kao
kalkulativnu osnovicu za isplatu plala za svoje namje5tenike.

Osnovica za obradun osnoure pla6e utvrduje se za Sestomjesedno
ruzdobl1e.

Odluku o visini sredstva temeljem koje se izr:a}unava iznos osnovice zarazdoblje tz
prethodnog stavka ( vrijednost boda) donosi Ravnatelj Udili5ta i ona se objav[iuje
najkasnije 15 dana prije roka za isplatu plai, zaprvi mjesec razdoblja na koji se osnovica
odnosi.

Svota najniile osnovne pla6e utvrdivati 6e se Sestomjesedno sukladno uspje5nosti
poslovanja Udili5ta

Primjenom odredbi o najniZoj osno.rnoj plati n ovogadlanka, radnicima Udili5ta se
ne moZe umanjivati osnovna pla6a ispod razine utvrdene ovim Pravilnikom.
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3. Dodatak na pladu po osnovi radnog stai.a

(lanak32.

Osnovna plataradniku Udili5ta se pove6ava za svakunavr5enu godinu radnog staia
2a0,5%o, ali ne viSe od ukupno 20%,

Pravo na povedanje osnoule plateprema stavku 1. ovoga itant a pripada radniku
Udili5ta zaradni staZ upisan u radntr knjiZicu, uvedan zatel<ulirad u Udili5tu.

4. Stimulativni dio pla6e

Ctanak S:.

Stimulativni dio plade isplatiti 6e se radniku Udili5ta temeljem odluke Ravnatelja
udili5ta i ne moze prije6i iznos od 15Yo u odnosu na osnouru pla6u.

Odluku o isplati stimulatirrrog dijela donosi Ra.rnatelj Ueifsta temeljem uvida u
cjeloviti rad radnika u teku6em tqiesecu, odnosno izwsenjem radnih naloga za obavljanje
odredenih poslova.

Odluku o isplati stimulativnog dijela plale za Ra'rnatelja Udili5ta donosi Upravno
vije6e u teku6em mjesecu za prethodno razdoblje, koje ne moZe biti kra6e od 6 mjeseci, a
na temeuu cjelovitog uvida u rad Udili5a , a iznos ne moZd biti ve6i od 15 % u odnosu na
osnoulu pla6u.

Stimulativni dio plade Rarmatelju Udili5ta moZe se isplatiti ukoliko je utrrdena
mogu6nost isplate stimulatirmog dijela za vi5e od 50Yo radnika Udili5ta.

5. Funkcionalni dodatak

ehnak l+.

Koeficijent sloZenosti poslova Ravnatelja Udili5ta uvedava se za lO %u odnosu na
osnovnu pladu, ako Rarmatelj obna5a i poslove Voditelja SluZbe za odgojno obrazouru
djelatnost.

6. Stalni mjesedni dodatak na pladu
Ctanak:S.

Radniku Udili5ta se moZe isplatiti temeljem ugovora o radu i stalni mjesedni dodatak
na pla6u ( ranije naknada zatopli obrok ) koji je jednak za sve radnike .

Svota stalnog mjesednog dodatka na pladu je promjenljiva, autwduje je Ravnatelj
Udili5ta za polugodi5nje razdoblje, vodedi raduna o sredswima kojima Udili5te raspolaie.
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2a2002. godinu svota stalnog mjesednog dodatka iznosi 450 Kuna i pridodaje se
umno5ku nalnihe osnovne plade sa koeficijentom sloZenosti poslova i dodatku placi po
osnovi radnoga staia.

B. NAKNADE PLAEA
Ctanak 36.

Radnik Udili5ta imapravo na naknadu pla6e u odgovarajudem iznosu kao da je
vrijeme proveo na radu ito zawijeme :

- godi5njeg odmora;
- pla6enog dopusta;

drLavnthblagdana i neradnih dana;
- drugih sludajeva utwdenih zakonom ili drugim pozitirmim propisima kada njima

za pojedine sludajeve nije odredena visina nut nuO. u drugom iznosu.

Ctana*ll.

U sludaju n:1ryo.191i na poslu zbogbolovanja do 42 danaradniku Udilista pripada
naknadapla6e u visini od9}Yo osnovice njegove plaie,ostvarene u mjesecu rreposr.dro
prije nego je podeo s bolovanjem, a nakon toga premapropisima o zdiavswenom
osiguranju.

Naknada u l}}Yotnom iznosu od propisane osnovice pripada radniku Udili5ta za
sludaj bolovanja zbogprofesionalne bolesti ili ozljed. rru rud,r.

Ctanak te.

Radnik Udili5ta'ima pravo izostati s posla najvi5e do osam sati uz naknadu u visini
satrice osnovne pla6e u sludaju:

- ako mora posjetiti lijednik4 amoLi,e lijednidkom potvrdom dokaeati da je pregled
bio potreban tijekom radnog wemena;

- ako je pozvan od suda ili nekog organa vlasti, u predmetu u kojem nema pravo
na naknaduzatzgubljeno vrljeme i ako nije pozvankao okrivljenik, suudesnilq
optuZeni, osumnjidenik ili kao stanka u gradanskoj parnici ili u upraurom
postupku.

Zaizostarrke iz stavka 1. ovoga ilanka radnik rnora trahitiodobrenje Rarmatelja
udili5ta ili ga najbrzim putem obavijestiti i dokazatirazlogizostanka.
U protirmom nema pravo na nadoknadu izgubljene pla6e.
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III. OSTALE NAKNADE I MATERIJALNA PRAVA

Ctanat :9.

Nalnade i materijalna prava , koje se mogu isplatiti radnicima Udili5ta, utvrdene u
ovoj glavi Pravilnika ovisne su o ostvarenju progranlarada Udili5ta na trii5tu roba i
usluga, smanjenju tro5kova poslovanja i ostvarenoj dobiti.

1. Otpremnina kod umirovljenja

Ctanat. +0.

Kada zaposlenik stekne uvjete i oswari pr?vo na mirovinu, Udili5te ie radniku
isplatiti do najvi5e dvrje prosjedne mjesedne radnikove pla6e, ostvarene
u tromjesedju koje prethodi mjesecu u kojem odlaziu mirovinu.

Odluku o visini otpremnine donosi Ravnatelj Udili5ta za sve radnike koji u tekudoj
godini odlaze u mirovinu.

2' Jubilarne nagrade 
iunat +t.

Udili5te 6e isplatiti radnicimajubilarnu nagradu za ukupni rad proveden u Udili5tu u
trajanju od 10, 20 i30 godina do visine jedne prosjedne plade u Republici }kvatskoj
utwdene zaprvo polugodi5te teku6e godine.

Navr5ene godine radnoga stai.autwduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine u
kojoj radnik ispunjava odgovarajudi broj godina, a ispladuju se radnicima uodi kraja
poslovne godine.

Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi Ravnatelj Udili5ta zasve radnike koji do
31. prosinca ispunjavaju uvjete iz prethodnog stavka ovoga Clanka.

3. Naknada tro5kova prijevoza na rad i s rada

(tanat< +2.

Radniku Udili5te moZe isplatiti naknadu tro5kova prijevoza na rad i s rada u visini
koja je odredena cijenom pokazne karte u javnom prometu .

Odluku o isplati naknade tro5kova prijevoza na rad i s rada donosi Rarmatelj Udili5ta
za sve radnike temeljem procjene uspjesnosti oswarivanja programa rada Udili5ta i
raspoloZivih novdanih sredstava.
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4. Dodatak za godi5nji odmor

CbnaX ql.

UdiliSte 6e, pod uvjetima iz Clarlrla39. ovoga Pravilnika, isplatiti jednokrafiri
dodatak pla6i za godi5nji odmor svojim radnicima do visine neoporezivog dijela dohotka,
a najvi5e do visine jedne prosjedne pla6e u Republici }kvatskoj ispladene za prethodnu
godinu.

Visina ove naknade utwduje se godi5nje najkasnije do 30. lipnja i vrijedi zate1rlttlu
godinu, a odluku o isplati donosi Rarmatelj Udili5ta.

5. Dnevnice i putni tro5kovi

(tana* +q.

Radniku Udili5ta, upu6enom na sluZbeni put u zemlji,pripada dne-mica i naknada
prijevozatemeljem postoje6ih zakonskih i podzakonskih propisa .

Cijela 6e se dnevnica isplatiti za vr[ieme provedeno na sluZbenom putu od 12-24
sata, a50 % dnevnice zawijeme provedeno na sluZbenom putu od 8 do 12 sati.

Radniku se priznaju putrri tro5kovi u visini cijene prijevoza sredstvima javnog
prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta na koje je sluZbeno upu6en.

Tro5kovi no6eirja se radniku naknaduju prema hotelskom radunu ( do razine hotela
sa detiri nrjezdice ) za no6enje.

6.Uporaba privatnog automobil a za sluLbene swhe

Clanak 45.i

' Rarmatelj Udili5ta moZe svojom posebnom odlukom odobriti radniku uporabu
;privatnog automobila u sluZbene svrhe.
:Ako radnik koristi privatni automobil u sluZbene svrhe, ima pravo na naknadu tro5kova u
ivisini od 30 Yo cijenebenzina( euro super 95) po prijedenom kitometro.

7. Solidarne potpore
Ctana*. qA.

Radniku Udili5ta ili njegovoj obitelji moZe se isplatiti potpora do visine
ivog dijela dohotka, a najvi5e do jedne prosjedne pla6e u RH, ispladene u
rj godini, u sludajevima:
nastanka te5ke invalidnosti radnika;
smrti supruZnika i roditelja radnika te dlana uZe obitelji kojeg je radnik po
zakonu duLan izdrLavati;
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Obitelji umrlog radnika moZe se isplatiti iznos do visine jedne plade umrlog
radnika.

8. Blagdanska prigodnica

e bnak47.

Udili5te moile, ovisno o rczvkatima poslovanla, isplatiti svojim radnicima
zablagdane jednokratni novdani iznos ( boZidnicu ili drugu blagdansku prigodnicu).

Odluku o isplati i visini isplate donosi Rarmatelj Udili5ta vodedi raduna o uspjehu u
poslovanju Udili5ta.

9. Pokloni djeci
itanat +S.

U povodu blagdana u rnjesecu prosincu radniku Udili5ta se moie isplatiti naknada
za poklon djeci, koja do 31. prosinca tekude godine nawsavaju 15 godina starosti, ako su
zdravstveno osigurana preko roditelja koji radi u Udili5tu, u svoti do l0% prosjedne pla6e
u Republici lkvatskoj za mjesec studeni teku6e godine.

1 0. Obust ava ipodmirenje obveza radnika

Ctanak +q.

Udili5te prihvada obvezu da:eplate radnika obustavlja i podmiruje powemene
obveze radnika prema fie6im osobama, ako se njihovo dospije6e podudara sa dospije6em
isplate pla6e.

VI. MATERIJALNA ODGOVORNOST RADNIKAI NAKNADA STBTB

Clanak S0.

Radnik koji na radu, odnosno u svezi s radom namjerni ili zbog krajnje nepaZnje
prouzrokuje Stetu UdiliStu, duian je tu Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vi5e radnika , svaki je od njih odgovoran za dio Stete koju je
prouzrokovao.

Ako se ne moZe za svakog radnika utwditi dio Stete koju je uzrokovao, smatra se da
su svi radnici, koji su uzrokovali Stetu, podjednako odgovorni te su duLni Stetu nadoknaditi
u jednakim dijelovima.

t4



Clanak 51.

Ravnatelj udili5tamoile osloboditi u cijelosti ili djelomidno radnika od obvezenadoknade Stete , kad Steta nije udinjena r,*i"rno, odnosno kada je radnik poduzeo sveradnje potrebne da s-9 Steta smanji, odnosno ako binastankom stete bila ugro1enaradnikova egzistencij a.

Ctana* SZ.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Udiliste je duZno Stetunadoknaditi po op6im nadelima odgovorn osti zastetr.

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

itanat s:.

ugovor o radu prestaje sukradan odredbama zakona.
, 1. Redoviti i izvanredni otl<az

itanak s+.

udiliste i radnikmogu o*azatiugovor o radu redovitim iliizvanrednim otkazom,
sukladno odredbam a zakona.

UdiliSte moae otl<azatiradniku ugovor o radu i istowemeno mu predloZiti sklapanjenovog ugovora o tud-u sa izmijenjenim uvjetima u sludaju utwdivanja unutarnjeg ustrojstvaudilista, sukladno odredbamaPravilnika o unutarnjem ustrojstvu i Justavu radnih n{esta,uz navodenje ruzloga zatakav otkaz.
Ako u sludaju iz prethodnog stavl(a_radnik prihvati ponudu udilista, pridrzava sipravo pred nadleinims,rAom otpotuuuti dopu5tenort tuk* izmjene ,rgororu o radu.

itanat sS.

Ravnatelj je duzan svoju namjeru otkazivanja ugovora o radu priopditi povjereniku
Sindikata zaposleaidkom vijedu ili predstarmitr.ao"il.a te se savjetovati na nadin iurokovima utwdenim zakonom.

Ctanak SO.

Ako u ugovoru o radu nije utvrden otkazni rok, Udili5te moZe radniku otkazatiredovitim otkazom ugovor o radu i uwrditi mu otkazni rok temeljem odredaba zakona.
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2. Otpremnine u. u otkazaugovora o radu

ilanak 57.

Ako Udili5te otkazuje ugovor o radu sa radnikom, koji je u UdiliStu temeljem
ugovora o radu na neodredeno vr[jeme radio najmanje 2 godneneprekidno, radnik ima
praYo na otpremninu, osim u sludaju otkazakoji je uvjetovan skivljenim pona5anjem
radnika.

Iznos oQremnine ovisi o d'uZini tajanjaradnog odnosa u Udili5tu, pa tako radnik
imapravo na otpremninu u iznosu od jedne polovine prosjedne neto mjesedne plade,
ispladene'radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku nawsinu godinu
rada u Udili5tu.

VIII. OSTVARTVA}{JE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

1. ovlast za odludivanje o pravima i'obvezamaizradnog odnosa

itanat SS.

Osoba ovla5tena za odludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa je Ravnatelj
UdiliSta.

Upravno vije6e UdiliStaje ovla5teno odludivati o pravima i obvezamai: u drugom
stupnj u temelj e m zahtj ev a za zaititu prava a r adno g o dno s a.

Ctanak Sg.

O odluci kojom odluduje o pravima i obvezamaizradnog odnosa, Udili5te je
obvezno dati pouku o praw ulaganja zahtjevaza zaitttuprava i upozoriti ga na rok
ulaganja zahtjevazazaltituprava i osobu kojoj se zatrtjev upu6uje.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruduju radniku, uz potpis o prijamu
odluke ili mu se dostavliaju pieporudenom po5iljkom sa povramicom 

"a 
posfjeOqii

pr[iavljenu adresu.
Ako radnik odbije primiti odluku, dostava se obavlja isticanjem odluke na oglasnoj

plodi Udili5ta.

ehnat Oo.

Radnik, koji smatra da muje povrijedeno nEko pravo aradnog odnosa, moZe u
roku od 15 dana, radunajudi od dana dostave odluke kojomje powijedeno njegovo pravo,
odnosns od dana saznanja za powedu prava zahtijevati od Udili$ta oswarenje toga prava.

Zahgev zazadtituprava upu6uje se Rarmateliu Udili5ta.
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Ako Ravnatelj Udili5ta u roku od 15 dana odbije udovoljiti podnesenom zahtjevu ili
ne odgovori svojom odlukom na zahgev,radnik moL,e u daljnjem ioku od l5 dana
zahtij ev ati zastitu povrij edeno g p rava pred nad I eznim s ud om.

IX. ORGANIZACIJARADA I PRAVILA O REDU

1. Temeljnapravila

itanat Ot.

Temeljna je obveza Udili5ta da u okvirima ostvarivanja djelatrosti Udili5ta
sukladno odredbama njegova Statuta, radnicima dati posao na njihovim radnim mjestima,
zaobavlieni rad isplatiti impla6u te dobrom organizicijom rada i poslova iz djehfuosti
Udili5ta omogu6iti zaiititu zdravllai osobnosti radnika.

Temeljna je obvezaradnika Udili5ta svoj rad podrediti organizacijskim zahtjevima,
kojima se ostvaruju ciljevi poslovanja i obavlja djelitnost Udili5ta te svoj rad obaviti po
uputama inalozimaRavnatelia Udili5ta ili Voditelia SluZbi, sukladno naravi i vrsti rada.

(tana*AZ.

Ravnatetj Udili5taje obvezan voditi brigu o svojim radnicim4 nadztratinjihov rad te
dava4jem naloga ili naputaka omoguditi i olak5ati obavljanje njihovog posla na iadnom
mjestu.

Ravnatelj zasvoje odluke i naloge odgovara Upravnom viie6u Udili5ta i Osnivadu,
upravnim i drzavnim te drugim zakonom odredenim organima i ii.letima.

ilanat OS.

Obvezaje svakog radnika Udili5ta svoje umne i fizidke sposobnosti rabiti u
obavljanju poslova radnog mjesta na kojem je ugovorio rad. U oUndan;u poslova obveza
je svakog radnika voditi raduna o ugledu Udili5ta kao ustanove te nbjegaiati svaku radnju
kojom bi se taj ugled naru5io ili urnanjio.

U obnaSanju svojih obveza, radnici su obvezni jedni drugima pomagati.
Radnici Udili5ta su obvezti svoje sporove iz medusobnitr-odnosa rje5avati u Udili5tu

te su, sukladno tome, prije no Sto 6e tailitiintervenciju izvan Udilista, sp-or poku5ati riiesiti
konzultacijom ili posredovanjem Ravnateljq odnosno uprarrnog vij e6a.nakon
savjetovanja s Rarmateljem UdiliSta .
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2. Tajnost podataka

itanak o+.

Podaci o svim znalajnijim pitanjimaiz djelautosti poslovanja Udili5ta, bilo da su

poslorme ili osobne naravi o pojedinostima orgafllzacije ili ustroja Udili5ta, o programima

Udili$ta i postupcima u tim programima, kao i podaci kojima se radnici koriste u

obavljanju svojih obveza, smatraju se poslovnom tajnom.
Radnik Uditi5ta je obvezan duvati tajnu o pla6i i primanjima svojih suradnika kao i

drugim osobnim podacima drugih radnika u Udili5tu za koje je saznao u obavuanju svojih

poslova.
Odavanje poslovne tajne iz stavka 1.i2. ovoga Ctant a predstavlja tesku povredu

radne obveze zbogkoje se moZe wre1iradniku i:rvanredni otkaz.

3. Odnos prema imovini Udili5ta

Ctanat OS.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko kori5tenje imovine,

prostorija i predmeta u vlasni5wu Udili5ta' 
l;poilovnih se prostora i prostorija Udili5ta ne smiju odnositi poslormi dokumenti,

kopije, obrasci i dr. bez odobrenja Ravnatelja Udili5ta

eUnat OO.

Sa svim uredajima, strojevima i alatom, kao i priborom kojim se radnik sluZi u

obavljanju svoga pqsla ili ih odrZava, mora se postupati strudno i s paZnjom dobrog

gospodarstvenika.
Materijal koji se koristi u obavljanju posla rnora se koristiti Stedljivo i sa Sto manje

otpada.
Radno 4iesto i sredstva zaradradnikje obvezan urediti svakoga dana pred kraj

radnog rre*enu. Uodi tjednog odmora , blagdana ili slobodnih dana, potrebno je temeljito

odistiti strojeve i pribor.
Sanitarne uredaje treba redovito odrLavatii s njima paZljivo postupati.

3. Prijava laade ili nastale Stete

ef*uf. Or.

Radnici Udili$ta su obvezni,bezodlaganja, prijaviti svako otudenje predmeta,

dokumentacije ili sredstava UdiliSta kao i eventualnu nastalu Stetu.
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4. Prijwanesrede na poslu

itanat OS.

Radnik , kojemu se dogodila nesre6a na poslu, odnosno radnik koji je odevidac
nesre6e na poslu, obvezanje o tome obavijestiti Ravnatelja Udili5ta radi poduzimanja
odgovarajudih mjera.

5. Obavje5iivanj e radnika

itanat< Og.

Obavje56ivanje radnika UdiliSa obavlja se putem oglasne plode u prostorijama
Udili5ta u Ul. Benediktinske opatije br. 3. - :

Radnik se ne moZe pozivati da objavljeni oglas iti poruku niie proditao te dazbog
toga nije obavijeiten o sadrZaju.

X. PRIJELAZI{E I ZAVRSNE ODREDBE

itanat zO.

Prije dono5enja ovoga Pravilnika Upravno vijede Udili5ta je obavijestilo radnike
Udili5ta o potrebama dono5enja ovoga Pravilnika njegovim isticanjem na oglasnoj plodi, s
obzirom da u Udili5tu nije utemeljeno zaposlenidko vijede niti organizacija Sindikaa i
zatr aiilo miS lj enj e S trudno ga vij e6 a.

itanat< zt.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plodi Udili5ta,
aprimjenjuje se od l. listopada 2002. godine.

Radnici Udili5ta mogu pregledati ovaj Pravilnik uvidom u primjerak koji se nalazi
na oglasnoj plodi odnosno u uredu adminisffatora Udili5ta

Ctanat ZZ.

Svi ugovori o radu, sHopljeni prije stup anjanasnagu ovoga Pravilnika, uskladiti 6e
se s njegovim odredbama a radnicima 6e se ponuditi Aneks Ugovora o radu na
neodredeno wijeme, odnosno prijedlog sporazumnog prestanka radnog odnosa i istodobno
prijedlog novog ugovora o radu, sukladno Katalogu poslova i tarifrrom dijelu ovoga
Pravilnika.
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Radnicima koji ispunjavaju uvjete zaodlazaku starosnu mirovinu, ponuditi ie se
prijedlog sporazuma o prestanku radnog odnosa radi odlaska u mirovinu , uz uvjete
uredene ovim Pravilnikom.

Klasa: 003-05102-01/2
Ur. broj. 2168-380 101 l4-02-L

U Puli, 18.09. 2002. god.
g vije6a
iur. V,fi .
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