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PRAVILNIK O RADU
( PRAVILNIK O RADU )

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu ( dalje u tekstu : Pravilnik ) ureduju uvjeti rada, prava i
obveze radnika koji su ugovorili rad u Ugili§tu, pla¢e, naknade placa i ostvarivanju ostalih
materijalnih prava zaposlenika ( dalje u tekstu Pravilnik ) ureduju place, osnove i mjerila
za isplatu placa, ostvarivanje naknade placa, ostala materijalna prava i obveze radnika
kojima je osnova rad u Pu¢kom u¢ili$tu Pula ( dalje u tekstu : U¢iliste ) kao poslodavcu.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike kao i Ravnatelja Utilista,
ako ta prava i obveze nisu drugacije odredena posebnim zakonskim propisima.

Clanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Ugiliste, pojedini uvjeti rada, odnosno
prava i obveze, utvrde povoljnije od uvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom, primjenjivati ée
se neposredno odredbe kolektivnog ugovora.

U slucaju da odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba ovoga
Pravilnika , te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki radnik Utilista je obvezan savjesno, struéno i marljivo obavljati poslove
radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio ugovor o radu, sukladno opisu poslova
utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sustavu radnih mjesta, usavravati svoje
znanje i radne vjesStine, Stititi poslovne interese U¢ilista, pridrzavati se strukovnih i
stegovnih pravila, koja proizlaze iz organizacije poslova i pravila struke te je duzan
postupati prema uputama Ravnatelja U¢ilista i drugih ovlastenih osoba, sukladno s naravi i
vrstom rada. '

Utiliste je obvezno, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméiti
mogucnost izvrSavanja ugovornih obveza, sve dok ponasanje ne $teti poslovanju i ugledu
Ucilista, isplatiti radniku pladu te omoguditi ostvarivanje drugih prava, utvrdenih ovim
Pravilnikom.




II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Sklapanje ugovora o radu
Clanak 4.

Radnik slobodno i dobrovoljno zasniva radni odnos u U¢ilistu.

Radni odnos moze zasnovati svaka osoba koja ispunjava opée uvjete utvrdene Zakonom,
kao i posebne uvjete uredene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sustavu radnih mjesta U¢ilista.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Ravnatelj temeljem programa
rada i razvoja Ucilista te ostvarenih financijskih moguénosti U¢ilista.

Ravnatelj UciliSta je obvezan prije zasnivanja radnog odnosa oglasiti slobodna radna
mjesta u sredstvima javnog priopéavanja, odnosno objaviti javni natjecaj, ako je to
posebnim zakonom odredeno.

Ravnatelj U¢ili§ta moze odlu€iti da se prije zasnivanja radnog odnosa obavi
provjeravanje stru¢nih i drugih sposobnosti putem razgovora, intervju-a ili drugim
prikladnim na¢inom provjere.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu te stupanjem na rad.

Radni odnos se zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme u sluajevima
predvidenim zakonom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sustavu radnih mjesta
Utilista.

Clanak 5

Ugovor o radu je sklopljen, kada su se obje ugovorne strane suglasile o njegovim
bitnim uglavcima.

Ugovor o radu mora sadrzavati sve bitne uglavke propisane zakonom, a osim bitnih
uglavaka i naznaku grupe slozenosti poslova, odnosno tarifne skupine te koeficijent
slozenosti za odredenu grupu.

Clanak 6.

Uciliste samostalno odreduje svoje organizacijsko ustrojstvo Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sustavu radnih mjesta koji donosi Upravno vijeée na prijedlog
Ravnatelja U¢ilista.

UciliSte moze o organizaciji rada i izradi Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sustavu radnih mjesta zatraziti i mi§ljene Osnivaca.

Spomenutim aktom se utvrduju nazivi i struktura radnih mjesta, broj radnika koji
sklapaju ugovore o radu na tim radnim mjestima te uvjeti potrebni za obnaganje poslova na
ovim radnim mjestima, ukoliko ti uvjeti nisu propisani zakonom ili drugim zakonskim
propisom.
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Clanak 7.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na onim poslovima za koje Ugiliste
smatra da ih, zavisno o naravi posla, radnici moraju ispunjavati, dati su u opisu radnih
mjesta .

U popisu radnih mjesta mogu se kao posebni uvjeti utvrditi :

- struCna sprema;

- radni staz;

- strucni ispit;

- radno iskustvo na poslovima odredenog radnog mjesta;

- godine Zivota radnika;

- smjenski, odnosno dvokratni rad;

- Probni rad;

- rad blagdanom i neradnim danima.

Clanak 8.

Pod pojmom struéna sprema se Smatra stupanj obrazovanja ili struéne Spreme
odredenog zanimanja steden u odgovarajuéoj obrazovnoj ustanovi ( 8kola , fakultet ).

Za obavljanje odredenih poslova moze se utvrditi ili predvidjetii dva stupnja
stru¢ne spreme, odnosno stupnja obrazovanja.

Pod pojmom radni staz smatra se vrijeme koje je radnik proveo na radu kod
poslodavaca , a utvrduje se u radnoj knjiZici radnika.

Pod pojmom radno iskustvo na odredenim poslovima smatra se vrijeme koje je
radnik proveo radeéi upravo na tim poslovima.

Pod pojmom stru¢ni ispit smatra se poseban struéni ispit za pedagoska Zvanja,
odreden posebnim zakonom » a koji je radnik duzan prema tom propisu poloziti, odnosno
poloziti u zakonskim rokovima, ako su oni propisani posebnim zakonom.

2. Probni rad _
Clanak 9.

Probni rad , putem kojeg se provjeravaju stru¢ne i radne sposobnosti, odreduje se
kao moguéi uvjet u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sustavu radnih mjesta.

Tijekom probnog rada , koji ne moze trajati vise od est mjeseci, radnik obavlja
poslove radnog mjesta za koje je zasnovao radni odnos.

Clanak 10.

Probni rad radnika u U¢ilisty prati osoba koju Ravnatelj U¢ilista za to ovlasti




('mentor ), a za radna mjesta za koje je potreban struéni ispit. Probni rad prati Ravnatelj
Ucilista. : :

Ako mentor do isteka probnog rada ne priopé¢i Ravnatelju U¢ilista negativnu ocjenu
probnog rada radnika, smatrati ée se da je radnik zadovoljio na pokusnom radu.

Ukoliko mentor utvrdi da radnik nije udovoljio na probnom radu, duZzan je najmanje
I5 dana prije isteka roka priop€iti Ravnatelju U¢ilista negativnu ocjenu radnikova probnog
rada, nakon koje Ravnatelj Ugilista moze otkazati radniku ugovor o radu.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

3. Struéni ispit.
Clanak 11.

_ Sa radnicima , kod kojih Je kao poseban uvjet odreden struéni ispit utvrden

posebnim zakonom uz zakonski utvrdene rokove, ne ugovara se probni rad, ve¢ je vrijeme
probnog rada ono razdoblje utvrdeno posebnim propisom za stjecanje prava na polaganje
struCnog ispita.

Radnici koji na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika nemaju polozeni stru¢ni
ispit, a rade na radnim mjestima za koje je struéni ispit utvrden zakonom ili opéim aktom
Ucilista, duzni su poloziti Spomenuti ispit najkasnije u roku od Sest mjeseci, raunajuéi od
dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika. :

Radnicima iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka Uiliste moze otkazati ugovor o radu, ne
poloze li struéni ispit u razdoblju predvidenim zakonom » 0dnosno razdoblju utvrdenim

ovim Pravilnikom.
[II. RADNO VRIJEME
1. Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 12.

Puno radno vrijeme radnika u Ugilisty moze trajati najviSe 40 sati, a radni tjedan
traje pet uzastopnih radnih dana.

Ravnatelj U¢ilista moze svojom odlukom prerasporediti radno vrijeme u tjednu,
sukladno potrebama U¢ilista te odrediti i rad Sestog dana u tjednu ( subotom) , postujuéi
pritom odredbu o 40 satno radnom tjednu.

2. Smjenski rad i dvokratno radno vrijeme

Clanak 13.

Smjenskim se radom smatra rad &istadice » Organiziran u dvije smjene




( prijepodnevnu i poslijepodnevnu) s najmanje punim radnim vremenom.
Odluku o smjenskom radu donosi Ravnatelj U¢ilista.

Clanak 14.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se rad organiziran u prijepodnevnim i
poslijepodnevnim satima.

Ukupni broj sati dnevno ne smije prelaziti broj sati radnika koji rade jednokratno.

Clanak 15.

Smjenski i dvokratni rad ne predstavljaju poseban uvjet rada kao ni osnovu za
ugovaranje posebnog dodatka na pladu. :

IV. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka, dnevni i tjedni odmor
Clanak 16.
Stanka , dnevni i tjedni odmor odreduju se sukladno zakonu.
2. Godi$nji odmor
Clanak 17.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godignji odmor od
najmanje osamnaest radnih dana.
Radnik koji se prvi puta zaposli u U¢iliStu ili koji ima prekid rada izmedu dva radna

odnosa duzi od osam dana, stjete pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog
rada.

Clanak 18.

Duljina trajanja radnog odnosa radnika u UtiliStu ovisi i 0 ukupnom radnom stazu.
Broj dana godi$njeg odmora iz Clanka 17. ovoga Pravilnika pove¢ava se radnicima:

- do 2 godine radnog staza za 2 dana;
- preko 2 do 5 godina radnog staza za 4 dana;
- preko 5 do 15 godina radnog staza za 6 dana;
- preko 15 do 20 godina radnog staza za 8 dana;

- preko 20 do 25 godina radnog staza za 10 dana
- preko 25 godina radnog staza za 12 dana




Clanak 19.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno
na Sest radnih dana ( uracunavanje subota ).

Ako je radnik u tjednu , u kojem otpodinje koristiti godi$nji odmor, odradio
najmanje tri radna dana, subota mu se u tom tjednu ne uraéunava u godi$nji odmor.

Clanak 20.

Plan koriStenja godi$njeg odmora utvrduje Ravnatelj U¢ilista na temelju potreba
organizacije procesa rada te zamolbe radnika.

Radnici su obvezni predati zamolbe za koristenje godi$njeg odmora Ravnatelju
Utilista najkasnije do 31. ozujka tekuée godine.

Radnik ima pravo u dogovoru i uz odobrenje ravnatelja Utilista koristiti godisnji
odmor u dva dijela

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio u trajanju od najmanje
osamnaest radnih dana neprekidno mora koristiti u neprekidnom trajanju tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, dok je drugi dio obvezan
iskoristiti do kraja prosinca tekuce godine, a iznimno do kraja lipnja naredne godine.

Dva puta po jedan dan godi$njeg odmora radnik Ugilista moze koristiti u dogovoru
sa Ravnateljem Utilista kada to on Zeli, uz uvjet da se time ne naruava proces rada i uz
obvezu da o tome obavijesti Ravnatelja najmanje tri dana prije odlazenja na takvo
koriStenje dijela godi$njeg odmora.

3. Pladeni dopusti
Clanak 21.
Radnik U¢ilista ima pravo na dopust s rada , uz naknadu plaée, kao da je to vrijeme

proveo na radu, za vazne osobne potrebe do ukupno najvise sedam radnih dana, a osobito
u slucajevima koji slijede:

- sklapanje braka 3 dana;
- rodenje djeteta 3 dana;
- smrt bra¢nog supruznika, djeteta ili roditelja 4 dana;
- smrt roditelja braénog supruznika, braée i sestara 3 dana;
- selidba u drugo mjesto 3 dana;
- selidba u isto mjestu 2 dana;
- elementarne nesreée 2 dana;

- teSke bolesti ¢lana uze obitelji ( roditelji, djeca ) nakon §to je

radnik iskoristio svoje pravo na bolovanje zbog kuéne njege 2 dana;
- pristup rociStu na sudovima i organima uprave po pozivu

( na dan rocista ) 1 dan;




Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na dva dana plaéenog dopusta za svako
davanje krvi ( na dan davanja i dan poslije davanja krvi ).

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust radi polaganja struénog ispita uredenog
posebnim zakonom u trajanju od 7 radnih dana.

Odluku o pla¢enom dopustu donosi Ravnatelj U¢ili§ta na pismenu zamolbu radnika.

4. Neplaceni dopusti
Clanak 22.

| Ravnatelj U¢iliSta moze odobriti radniku dopust bez naknade place ( neplaéeni
dopust ) do 30 dana u slijede¢im slu€ajevima :

- njege ¢lana obitelji koja nije medicinski indicirana ;

- lijeCenja na vlastiti troSak;

- obrazovanje, usavrSavanje ili specijalizacija na vlastiti troSak;

- uslucajevima iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika;

Kada to okolnosti zahtijevaju Ravnatelj U¢iliSta moze odobriti radniku neplaéeni
dopust u trajanju od preko 30 dana, u kojem slu¢aju radnikova prava i obveze iz radnog
odnosa miruju.

V.PLACE 1 NAKNADE
Clanak 23.

Place i naknade , koje se isplacuju ili se mogu isplatiti radnicima U¢ili$ta, ovisne su
o ostvarenju programa rada UCiliSta na trziStu roba i usluga te ostvarenju dobiti.

Osnove i mjerila utvrdena ovim Pravilnikom slijede ostvarenje programa rada
Ucilista i razmjerna su rezultatima rada.

Osnove su kriteriji opisno utvrdeni kojima se utvrduje razli¢itost poslova, a mjerila
su jedinice kojima se oznacava vrijednost pojedinih kriterija.

A. PLACE
Clanak 24.

UciliSte je obvezno radniku isplatiti pla¢u za njegov rad, koja se sastoji od:

- osnovne place , utvrdene po slozenosti radnih mjesta, utvrdene tarifom poslova i
normalnih uvjeta rada na tom radnom mjestu;

- dodatka po osnovi radnog staza;

Utiliste moZe pored obveza iz stavka 1. ovoga Clanka isplatiti i :

- stimulativni dio plae po osnovi ostvarenih rezultata rada temeljem radnog
naloga ili temeljem posebne odluke Ravnatelja, sukladno okvirima predvidenim
ovim Pravilnikom ;
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- funkcionalni dodatak za Ravnatelja, ako on obavlja pored svoje duznosti i

poslove Voditelja Sluzbe;
- stalni mjesecni dodatak na placu koji je jednak za sve radnike;

Clanak 25.

Plaéa se isplaéuje svakog mjeseca za prethodni mjesec.
Pladu je U¢iliste duzno isplatiti najkasnije do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

1. Osnovna placa 5
Clanak 26.

Radniku U¢ili$ta se ugovorom o radu ,sklopljenim sukladno odredbama
ovoga Pravilnika odreduje svota osnovne plaée na temelju iznosa najnize osnovne place ,
utvrdene ovim Pravilnikom te koeficijenta slozenosti utvrdenog za odredenu skupinu
slozenosti iz ovoga Pravilnika.

Sustav radnih mjesta sa pripadajuc¢im koeficijentima slozenosti za radna mjesta te
uvjetima za rad na tim radnim mjestima ( Katalog i Tarifa poslova ) utvrdeni su
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sustavu radnih mjesta i ovim Pravilnikom.

Clanak 27.

Osnovna pla¢a radnika u UCili§tu za puno radno vrijeme od najviSe 40 sati tjedno,
odnosno mjese¢ni fond od najviSe 176 sati rada, utvrdena temeljem slozenosti poslova
radnog mjesta i normalnih uvjeta rada, sukladno Katalogu i Tarifi poslova ( u prilogu ovog
Pravilnika ), ugovorena ugovorom o radu, sukladno odredbama ovoga Pravilnika, odnosno
aneksima ugovora o radu, predstavlja najnizi iznos kojeg je U¢iliste duzno radniku isplatiti

Slozenost poslova radnog mjesta u smislu odredbi ovoga Pravilnika sadrzi :

- znacaj radnog mjesta u poslovanju U¢ilista;

- potreban stupanj obrazovanja;

- radno iskustvo, odnosno polozeni stru¢ni ispit i stru¢no zvanje;

- ostale psihofizi¢ke osobine potrebne za rad na tom radnom mjestu.

Slozenost poslova odredenog radnog mjesta utvrduje se tako da se najnizi stupanj
mnozi sa koeficijentom slozenosti utvrdenim za poslove koji pripadaju spomenutom
radnom mjestu.

U tarifnom dijelu ovoga Pravilnika izvr§eno je razvrstavanje pojedinih radnih mjesta
po osnovi slozenosti i normalnih uvjeta na tim radnim mjestima.

Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestu jesu uvjeti, koji su u pravilu
prisutni tijekom cijelog radnog vremena koje odreduje organizacija rada, odnosno koji su
uobi¢ajeni za to radno mjesto.




Clanak 28.

U osnovnu placu radnika U¢iliSta na radnim mjestima Voditelja — razrednika,
Profesora — predavaca, Organizatora te CistaCice uracunat je i rad u dvokratnom radnom

vremenu te rad u smjenama. .
Clanak 29.

Radnicima Ucilista kojima je za obnaSanje poslova posebnim zakonskim propisima i
ovim Pravilnikom utvrdena obveza polaganja stru¢nog ispita, a koji taj ispit nisu polozili,
umanjuje se osnovna pla¢a za 10%-tnih poena.

Clanak 30.

Tarifa poslova je popis radnih mjesta sistematiziranih redoslijedom od najslozenijih
do najjednostavnijih, s procjenom ( ponderom ) njihove sloZenosti u odnosu na
najjednostavnije poslove, izrazenih koeficijentom sa dvije decimale.

Temeljem utvrdenih koeficijenata u tarifnom dijelu (u prilogu ovoga Pravilnika) ,
ravnatelj UciliSta ¢e sklopiti Anekse ugovora o radu i utvrditi u okviru raspona njima
odgovarajuce koeficijente za pojedina radna mjesta.

2. Najniza osnovna placa
Clanak 31.

Najniza osnovna pla¢a u UCiliStu za najjednostavnije poslove utvrduje se u bruto
iznosu od 2.388 Kuna

Najniza osnovna placa za najjednostavnije poslove u U¢ili§tu za tekuéu 2002.
godinu utvrduje se na temelju svote koju je svojim aktom Grad Pula propisao kao
kalkulativnu osnovicu za isplatu pla¢a za svoje namjestenike.

Osnovica za obracun osnovne place utvrduje se za Sestomjesecno
razdoblje.

Odluku o visini sredstva temeljem koje se izraCunava iznos osnovice za razdoblje iz
prethodnog stavka ( vrijednost boda) donosi Ravnatelj U¢ilista i ona se objavljuje
najkasnije 15 dana prije roka za isplatu placa za prvi mjesec razdoblja na koji se osnovica
odnosi.

Svota najnize osnovne place utvrdivati ¢e se Sestomjeseno sukladno uspjesnosti
poslovanja U¢ilista.

Primjenom odredbi o najnizoj osnovnoj pladi iz ovoga ¢lanka, radnicima U¢ilista se
ne moze umanjivati osnovna placa ispod razine utvrdene ovim Pravilnikom.




3. Dodatak na placu po osnovi radnog staza
Clanak 32.

Osnovna placa radniku UtiliSta se pove¢ava za svaku navr§enu godinu radnog staza
za 0,5% , ali ne viSe od ukupno 20%.

Pravo na povecanje osnovne plaée prema stavku 1. ovoga Clanka pripada radniku
Utilita za radni staz upisan u radnu knjiZicu, uveéan za tekuéi rad u Ugilistu.

4. Stimulativni dio place
Clanak 33.

Stimulativni dio place isplatiti ¢e se radniku Ugilista temeljem odluke Ravnatelja
UtiliSta i ne moze prijeéi iznos od 15% u odnosu na osnovnu plaéu.

Odluku o isplati stimulativnog dijela donosi Ravnatelj U¢ilista temeljem uvida u
cjeloviti rad radnika u teku¢em mjesecu, odnosno izvrsenjem radnih naloga za obavljanje
odredenih poslova.

Odluku o isplati stimulativnog dijela pla¢e za Ravnatelja U¢ilista donosi Upravno
vijece u tekucem mjesecu za prethodno razdoblje, koje ne moze biti kraée od 6 mjeseci, a
na temelju cjelovitog uvida u rad U¢ilista , a iznos ne moze biti veéi od 15 % u odnosu na
osnovnu pladu.

Stimulativni dio plae Ravnatelju U¢ili§ta mozZe se isplatiti ukoliko je utvrdena
moguénost isplate stimulativnog dijela za viSe od 50% radnika U¢ilidta.

5. Funkcionalni dodatak
Clanak 34.

Koeficijent slozenosti poslova Ravnatelja U¢ilista uveéava se za 10 % u odnosu na
osnovnu placu, ako Ravnatelj obnasa i poslove Voditelja Sluzbe za odgojno obrazovnu
djelatnost.

6. Stalni mjese¢ni dodatak na plac¢u
Clanak 35.

Radniku Utilista se moze isplatiti temeljem ugovora o radu i stalni mjese¢ni dodatak
na placu ( ranije naknada za topli obrok ) koji je jednak za sve radnike .

Svota stalnog mjeseCnog dodatka na placu je promjenljiva, a utvrduje je Ravnatelj
Utilista za polugodi8nje razdoblje, vode¢i rauna o sredstvima kojima Ugilite raspolaze.
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Za 2002. godinu svota stalnog mjeseénog dodatka iznosi 450 Kuna i pridodaje se
umnosku najnize osnovne place sa koeficijentom sloZenosti poslova i dodatku plaéi po
osnovi radnoga staza.

B. NAKNADE PLACA )
Clanak 36.

Radnik Ug¢ilista ima pravo na naknadu pla¢e u odgovarajuéem iznosu kao da je
vrijeme proveo na radu i to za vrijeme :
- godiS$njeg odmora;
- placenog dopusta;
- drzavnih blagdana i neradnih dana;
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom ili drugim pozitivnim propisima kada njima
za pojedine slu€ajeve nije odredena visina naknade u drugom iznosu.

Clanak 37.

U slu¢aju nenazo¢nosti na poslu zbog bolovanja do 42 dana radniku U¢ilista pripada
naknada place u visini od 90% osnovice njegove plaée, ostvarene u mjesecu neposredno
prije nego je poceo s bolovanjem, a nakon toga prema propisima o zdravstvenom
osiguranju.

Naknada u 100% tnom iznosu od propisane osnovice pripada radniku Utilista za
slucaj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 38.

Radnik UtiliSta ima pravo izostati s posla najvise do osam sati uz naknadu u visini

satnice osnovne place u slucaju:

- ako mora posjetiti lije¢nika, a moZe lije¢ni¢kom potvrdom dokazati da je pregled
bio potreban tijekom radnog vremena;

- ako je pozvan od suda ili nekog organa vlasti, u predmetu u kojem nema pravo
na naknadu za izgubljeno vrijeme i ako nije pozvan kao okrivljenik, suudesnik,
optuZeni, osumnjicenik ili kao stranka u gradanskoj parnici ili u upravnom
postupku.

Za izostanke iz stavka 1. ovoga Clanka radnik mora traziti odobrenje Ravnatelja

Ucilista ili ga najbrzim putem obavijestiti i dokazati razlog izostanka.
U protivnom nema pravo na nadoknadu izgubljene plaée.
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III. OSTALE NAKNADE I MATERIJAINA PRAVA
Clanak 39.

Naknade i materijalna prava , koje se mogu isplatiti radnicima U¢ili§ta, utvrdene u
ovoj glavi Pravilnika ovisne su o ostvarenju programa rada Ugilita na trzi§tu roba i
usluga, smanjenju troskova poslovanja i ostvarenoj dobiti.

1. Otpremnina kod umirovljenja
Clanak. 40.

Kada zaposlenik stekne uvjete i ostvari pravo na mirovinu, U¢iliste ¢e radniku
isplatiti do najviSe dvije prosje¢ne mjeseéne radnikove plaée, ostvarene
u tromjesecju koje prethodi mjesecu u kojem odlazi u mirovinu.

Odluku o visini otpremnine donosi Ravnatelj U¢ili§ta za sve radnike koji u tekuéoj
godini odlaze u mirovinu.

2. Jubilarne nagrade
Clanak 41.

Uciliste ¢e isplatiti radnicima jubilarnu nagradu za ukupni rad proveden u U¢ilistu u
trajanju od 10, 20 i 30 godina do visine jedne prosje¢ne place u Republici Hrvatskoj
utvrdene za prvo polugodiste tekuce godine.

NavrSene godine radnoga staza utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine u
kojoj radnik ispunjava odgovarajui broj godina, a isplacuju se radnicima uo¢i kraja
poslovne godine.

Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi Ravnatelj Utilista za sve radnike koji do
31. prosinca ispunjavaju uvjete iz prethodnog stavka ovoga Clanka.

3. Naknada troSkova prijevoza na rad i s rada
Clanak 42.

: Radniku U¢iliSte moze isplatiti naknadu tro§kova prijevoza na rad i s rada u visini

- koja je odredena cijenom pokazne karte u javnom prometu .

3 Odluku o isplati naknade tro$kova prijevoza na rad i s rada donosi Ravnatelj U¢ilista
| za sve radnike temeljem procjene uspjesnosti ostvarivanja programa rada U¢ilista i

i raspolozivih nov€anih sredstava.
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4. Dodatak za godi$nji odmor
Clanak 43.

Utiliste e, pod uvjetima iz Clanka 39. ovoga Pravilnika, isplatiti jednokratni
dodatak pla¢i za godi$nji odmor svojim radnicima do visine neoporezivog dijela dohotka,
a najviSe do visine jedne prosje¢ne plac¢e u Republici Hrvatskoj isplacene za prethodnu
godinu.

Visina ove naknade utvrduje se godis$nje najkasnije do 30. lipnja i vrijedi za tekucu
godinu, a odluku o isplati donosi Ravnatelj U¢ilista.

5. Dnevnice i putni tro§kovi
Clanak 44.

Radniku U¢ilista, upuéenom na sluzbeni put u zemlji, pripada dnevnica i naknada
prijevoza temeljem postojecih zakonskih i podzakonskih propisa .

Cijela ¢e se dnevnica isplatiti za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12-24
sata, a 50 % dnevnice za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 8 do 12 sati.
: Radniku se priznaju putni troSkovi u visini cijene prijevoza sredstvima javnog

prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta na koje je sluzbeno upuéen.

i Troskovi nocenja se radniku naknaduju prema hotelskom ra¢unu ( do razine hotela
i sa Cetiri zvjezdice ) za noéenje.

6. Uporaba privatnog automobila za sluzbene svrhe

Clanak 45.

Ravnatelj UciliSta moze svojom posebnom odlukom odobriti radniku uporabu

| privatnog automobila u sluzbene svrhe.
- Ako radnik koristi privatni automobil u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu troskova u

¢ visini od 30 % cijene benzina ( euro super 95) po prijedenom kilometru.

7. Solidarne potpore .
Clanak 46.

__ Radniku Uc¢iliSta ili njegovoj obitelji moze se isplatiti potpora do visine

 neoporezivog dijela dohotka , a najvise do jedne prosjecne plaée u RH, isplaéene u

 prethodnoj godini, u sluajevima:

- nastanka teSke invalidnosti radnika;

- smrti supruznika i roditelja radnika te ¢lana uze obitelji kojeg je radnik po
zakonu duzan izdrzavati;
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Obitelji umrlog radnika mozZe se isplatiti iznos do visine jedne plaée umrlog
radnika .

8. Blagdanska prigodnica
Clanak 47.

UciliSte moze, ovisno o rezultatima poslovanja, isplatiti svojim radnicima
za blagdane jednokratni novc¢ani iznos ( bozi¢nicu ili drugu blagdansku prigodnicu).
Odluku o isplati i visini isplate donosi Ravnatelj U¢iliSta vodeéi rauna o uspjehu u
poslovanju Ug¢ilista.

9. Pokloni djeci ‘
Clanak 48.

U povodu blagdana u mjesecu prosincu radniku U¢iliSta se moze isplatiti naknada
za poklon djeci, koja do 31. prosinca tekuce godine navr$avaju 15 godina starosti, ako su
zdravstveno osigurana preko roditelja koji radi u U¢ili§tu, u svoti do 10% prosjecne place
u Republici Hrvatskoj za mjesec studeni tekuée godine.

10. Obustava i podmirenje obveza radnika
Clanak 49.

Uciliste prihvaca obvezu da iz plac¢e radnika obustavlja i podmiruje povremene
obveze radnika prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijece podudara sa dospijeéem
isplate place.

VI. MATERIJALNA ODGOVORNOST RADNIKA I NAKNADA STETE
Clanak 50.

Radnik koji na radu, odnosno u svezi s radom namjerni ili zbog krajnje nepaznje
prouzrokuje Stetu U¢iliStu, duzan je tu Stetu nadoknaditi.

Ako §tetu uzrokuje viSe radnika , svaki je od njih odgovoran za dio Stete koju je
prouzrokovao.

Ako se ne moze za svakog radnika utvrditi dio Stete koju je uzrokovao, smatra se da
su svi radnici, koji su uzrokovali §tetu, podjednako odgovorni te su duzni $tetu nadoknaditi
u jednakim dijelovima.
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Clanak 51.

Ravnatelj U¢ili§ta mozZe osloboditi u cijelosti ili djelomi¢no radnika od obveze
nadoknade Stete , kad Steta nije ucinjena namjerno, odnosno kada je radnik poduzeo sve
radnje potrebne da se $teta smanji, odnosno ako bi nastankom $tete bila ugrozena
radnikova egzistencija.

Clanak 52.

Ako radnik pretrpi §tetu na radu ili u svezi s radom, U¢iliste je duzno §tetu
nadoknaditi po opéim nadelima odgovornosti za $tetu.

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 53.

Ugovor o radu prestaje sukladan odredbama zakona.
1. Redoviti i izvanredni otkaz

Clanak 54.

UciliSte i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovitim ili izvanrednim otkazom,
sukladno odredbama zakona.

UiliSte moze otkazati radniku ugovor o radu i istovremeno mu predloziti sklapanje
novog ugovora o radu sa izmijenjenim uvjetima u slu¢aju utvrdivanja unutarnjeg ustrojstva
Ucilista, sukladno odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sustavu radnih mjesta,
uz navodenje razloga za takav otkaz.

Ako u slu¢aju iz prethodnog stavka radnik prihvati ponudu Ug¢ilista, pridrzava si
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takve izmjene ugovora o radu.

Clanak 55.
Ravnatelj je duZzan svoju namjeru otkazivanja ugovora o radu priop¢iti povjereniku
Sindikata, zaposleni¢kom vijeéu ili predstavniku radnika te se savjetovati na na¢in i u
rokovima utvrdenim zakonom.

Clanak 56.

Ako u ugovoru o radu nije utvrden otkazni rok, U¢iliste moze radniku otkazati
redovitim otkazom ugovor o radu i utvrditi mu otkazni rok temeljem odredaba zakona.
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- 2. Otpremnine u "uéaju otkaza ugovora o radu
Clanak 57.

Ako Utiliste otkazuje ugovor o radu sa radnikom, koji je u U&iligtu temeljem
ugovora o radu na neodredeno vrijeme radio najmanje 2 godine neprekidno, radnik ima
pravo na otpremninu, osim u slucaju otkaza koji je uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika.

Iznos otpremnine ovisi o duzini trajanja radnog odnosa u Ug¢ilistu, pa tako radnik
imapravo na otpremninu u iznosu od jedne polovine prosjecne neto mjeseéne place,
isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrenu godinu
rada u U¢ilistu.

VIII. OSTVARIVANIJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
1. Ovlast za odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 58.

Osoba ovlastena za odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa je Ravnatelj
Udilista.

Upravno vijece UCiliSta je ovlaSteno odludivati o pravima i obvezama ' u drugom
stupnju temeljem zahtjeva za zastitu prava iz radnog odnosa.

Clanak 59.

O odluci kojom odluuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa, U¢iliste je
obvezno dati pouku o pravu ulaganja zahtjeva za zatitu prava i upozoriti ga na rok
ulaganja zahtjeva za zastitu prava iosobu kojoj se zahtjev upuéuje.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se uru¢uju radniku, uz potpis o prijamu
odluke ili mu se dostavljaju preporu¢enom posiljkom sa povratnicom na posljednju
prijavljenu adresu.

Ako radnik odbije primiti odluku, dostava se obavlja isticanjem odluke na oglasnoj
ploci U¢ilista.

Clanak 60.

Radnik, koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa , moze u
roku od 15 dana , raCunajui od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosne od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od U¢ili§ta ostvarenje toga prava.

Zahtjev za zastitu prava upucuje se Ravnatelju U¢ilista.
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Ako Ravnatelj Utilista u roku od 15 dana odbije udovoljiti podnesenom zahtjevu ili
ne odgovori svojom odlukom na zahtjev, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana
zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred nadle?nim sudom.

IX. ORGANIZACIJA RADA 1 PRAVILA O REDU
1. Temeljna pravila
Clanak 61.

Temeljna je obveza Utilista da u okvirima ostvarivanja djelatnosti U¢ilista,
sukladno odredbama njegova Statuta, radnicima dati posao na njihovim radnim mjestima,
za obavljeni rad isplatiti im pla¢u te dobrom organizacijom rada i poslova iz djelatnosti
Ucilista omoguciti zastitu zdravlja i osobnosti radnika.

Temeljna je obveza radnika U¢ilista svoj rad podrediti organizacijskim zahtjevima,
kojima se ostvaruju ciljevi poslovanja i obavlja djelatnost Ugilista te svoj rad obaviti po
uputama i nalozima Ravnatelja Ugilista ili Voditelja Sluzbi, sukladno naravi i vrsti rada.

Clanak 62.

Ravnatelj Utilista je obvezan voditi brigu o svojim radnicima, nadzirati njihov rad te
davanjem naloga ili naputaka omoguditi i olak3ati obavljanje njihovog posla na radnom
mjestu.

Ravnatelj za svoje odluke i naloge odgovara Upravnom vijeu U¢ilita i Osnivacu,
upravnim i drzavnim te drugim zakonom odredenim organima i tijelima.

Clanak 63.

Obveza je svakog radnika Ugilista svoje umne i fizi¢ke sposobnosti rabiti u
obavljanju poslova radnog mjesta na kojem je ugovorio rad. U obna3anju poslova obveza
je svakog radnika voditi ratuna o ugledu U¢ilista kao ustanove te izbjegavati svaku radnju
kojom bi se taj ugled narusio ili umanjio.

U obnaSanju svojih obveza , radnici su obvezni jedni drugima pomagati.

Radnici Utilista su obvezni svoje sporove iz medusobnih odnosa rjeSavati u U¢iliStu
te su, sukladno tome, prije no §to ¢e traiti intervenciju izvan Ugilista, spor pokusati rijesiti
konzultacijom ili posredovanjem Ravnatelja, odnosno Upravnog vijeca, nakon
savjetovanja s Ravnateljem U¢ilista .
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2. Tajnost podataka

Clanak 64.

Podaci o svim zna¢ajnijim pitanjima iz djelatnosti poslovanja U(ilista, bilo da su
poslovne ili osobne naravi o pojedinostima organizacije ili ustroja U¢iliSta, o programima
Ugilista i postupcima u tim programima, kao i podaci kojima se radnici koriste u
obavljanju svojih obveza, smatraju se poslovnom tajnom.

Radnik Ugili$ta je obvezan ¢uvati tajnu o placi i primanjima svojih suradnika kao i
drugim osobnim podacima drugih radnika u U¢iliStu za koje je saznao u obavljanju svojih
poslova.

Odavanje poslovne tajne iz stavka 1.12. ovoga Clanka predstavlja tesku povredu
radne obveze zbog koje se moze izre¢i radniku izvanredni otkaz.

3. Odnos prema imovini U¢iliSta
Clanak 65.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko koriStenje imovine,
prostorija i predmeta u vlasni§tvu U¢iliSta

Iz poslovnih se prostora i prostorija U¢iliSta ne smiju odnositi poslovni dokumenti,
kopije, obrasci i dr. bez odobrenja Ravnatelja Utilista.

Clanak 66.

Sa svim uredajima, strojevima i alatom, kao i priborom kojim se radnik sluzi u
obavljanju svoga posla ili ih odrzava, mora se postupati strucno is paznjom dobrog
gospodarstvenika.

Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa §to manje

otpada.
Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakoga dana pred kraj

radnog vremena. Uogi tjednog odmora , blagdana ili slobodnih dana, potrebno je temeljito
odistiti strojeve i pribor.
Sanitarne uredaje treba redovito odrzavati i s njima pazljivo postupati.

3. Prijava krade ili nastale Stete
Clanak 67.

Radnici Utilidta su obvezni, bez odlaganja, prijaviti svako otudenje predmeta ,
dokumentacije ili sredstava Utilista kao i eventualnu nastalu Stetu.
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4. Prijava nesrece na poslu
Clanak 68.

Radnik , kojemu se dogodila nesreéa na poslu, odnosno radnik koji je oevidac
nesrece na poslu, obvezan je o tome obavijestiti Ravnatelja Ug¢ilista radi poduzimanja

odgovaraju¢ih mjera.
5. Obavjeséivanje radnika
Clanak 69.

Obavje$¢ivanje radnika Ugilista obavlja se putem oglasne ploce u prostorijama
Ucilista u UL Benediktinske opatije br. 3. '
- Radnik se ne moze pozivati da objavljeni oglas ili poruku nije progitao te da zbog
toga nije obavijeSten o sadrzaju.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 70.

Prije donoSenja ovoga Pravilnika Upravno vijeée U¢ilista je obavijestilo radnike
Ucilista o potrebama donoSenja ovoga Pravilnika njegovim isticanjem na oglasnoj plo¢i, s
obzirom da u U¢ilitu nije utemeljeno zaposleni¢ko vijeée niti organizacija Sindikata i
zatrazilo miSljenje Struénoga vijeéa.

Clanak 71.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Ugilista ,
a primjenjuje se od 1. listopada 2002. godine.

Radnici U¢iliSta mogu pregledati ovaj Pravilnik uvidom u primjerak koji se nalazi
na oglasnoj plo¢i odnosno u uredu administratora U&ilita.

Clanak 72.

Svi ugovori o radu, sklopljeni prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika, uskladiti ¢e
se s njegovim odredbama, a radnicima ¢e se ponuditi Aneks Ugovora o radu na
neodredeno vrijeme, odnosno prijedlog sporazumnog prestanka radnog odnosa i istodobno
prijedlog novog ugovora o radu, sukladno Katalogu poslova i tarifnom dijelu ovoga
Pravilnika.
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Radnicima, koji ispunjavaju uvjete za odlazak u starosnu mirovinu, ponuditi ¢e se
prijedlog sporazuma o prestanku radnog odnosa radi odlaska u mirovinu , uz uvjete
uredene ovim Pravilnikom.

Klasa: 003-05/02-01/2
Ur. broj. 2168-380/01/4-02-1 /

.' /p g vijeéa
iC, dipl. ur. (/. 1,

{

UPuli, 18.09.2002. god.
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